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UNITEC 

FILOSOFLA DE LA CAPACITACION DE 
UNITEC 

¿Cual es el objetivo y consecuentemente el logro mas importante y 
significativo que UNITEC busca alcanzar en sus programas de capacitación? 

Las necesidades de. transformación de los Municipios en todo el país son 
inmensas, tanto en sus comunidades como en sus autoridades, pretender 
hacer estos cambios en forma directa nos involucraría en un esfuerzo en 
tiempo y recursos que no podríamos afrontar. 

A cambio de esto,. buscamos mediante el desarrollo personal y la 
motivacidn por el logro ético formar líderes emprendedores con el interés y 
la iniciativa de transformar sus instituciones y su entorno comunitario, 
líderes pro-activos, con iniciativa propia, conscientes de su responsabilidad 
social y comprometidos con pasión por el éxito y la excelencia. 

Buscamos formar personas que tengan cada una el orgullo de poseer un 
certificado de UNITEC que no solo acredite la adquisición de conocimientos 
prácticos, pero sobre todo que lo identifique como un auténtico 
emprendedor capaz de generar cambios en su Municipio. 

Este es el espíritu de la capacitación UNITEC. 

*'. . .  Vicerrectoria de Extensión Municipal y 
e 

Desarrollo Comunitario 



VICERRECTORIA DE EXTENSION MUNICIPAL Y 
DESARROLLO COMUNITARIO 

Promover mediante programas de extensión y vinculación el 

fortalecimiento del desarrollo local sostenible y la participación 

ciudadana para mejorar la calidad de vida de la sociedad hondureña 



DECALOGO DEL ALCALDE 
Ser Alcalde (ojüncionario de la Corporación municipaI) es un compromiso permanente 

con el desarrollo, la integridad y la legalidad, los valores morales y cívicos; para 
cumpliro DEBO SER: 

I DEMOCRATICO 

Soy Alcalde por la voluntad popular, no tomaré decisiones a espaldas de la comunidad y 
estaré siempre dispuesto a someter mis actos de gobierno al juicio público en cabildos 

abiertos. 

II HONESTO 

Seré insobornable, no aceptaré favores o prebendas por mis senicios, seré transparente, 
practicaré la honestidad y combatiré el robo, la mentira, el engaño y el enriquecimiento 

ilícito. 

III JUSTO 

La justicia será la guía de mis actos públicos y la legalidad la practica cotidiana. Seré 
objetivo e imparcial al aplicar la autoridad que se me ha depositado. Jamás concederé 

favores inmerecidos, ni abusaré de mi autoridad. 

I V DILIGENTE 

Actuaré con entusiasmo, prontitud, dinamismo. Buscaré la eficiencia y la calidad para 
sellar con ellas todos mis resultados. Seré incansable en una faena sin horario. Cada 

oportunidad sera un reto. 

V SER UCIAL 

Servir6 a mi comunidad con devoción permanente, serviré con excelencia sin esperar la 
recompensa en dinero y aplauso, serviré por el mérito y la devoción de servir. 

U PRUDENTE 

Manejaré y cuidaré el patrimonio municipal como el de mi propia familia, seré juicioso 
, . *' 
t para gastar. Buscaré el mejor beneficio al menor costo posible. No improvisaré, ni 

jugaré con las finanzas. 



Buscaré el progreso de mi Municipio en todos los rincones. El anhelo de una mejor vida 
para los ciudadanos será siempre la razón de mi trabajo. No dejaré espacio para la 

indiferencia y la apatía 

Seré siempre abanderado en los buenos actos de gobierno, formaré equipos 
responsables, motivaré sus acciones, me acercaré a la comunidad y fortaleceré su acción 

gremial. Jamás olvidaré que las personas son lo mas valioso y respetaré su dignidad. 
Seré siempre un líder responsable. Fortaleceré a mi Corporación Municipal. 

IX HUMILDE 

Serviré con humildad y con decencia porque estoy sometido al cumplimiento de las 
leyes, la función del servicio público, la voluntad popular y el bien común. Respetaré 

los valores y la cultura 

X EJEMPLAR 

Inspiraré con el ejemplo de ética en mi vida privada y en mi vida pública Estaré 
comprometido con el honor, la dignidad, la superación y la nobleza para merecer 

siernapre el respeto de mis ciudadanos. Ser6 siempre buen ciudadano. 



LIBRO DE ORO DEL LIDER EMPRENDEDOR 

REGLAS PARA EL LIDERAZGO EMPREIVDEDOR 

Que es un líder 

Lider es cualquier persona en la que recae la responsabilidad o el compromiso con respecto a un grupo 
al cual está plenamente identificado, para conducirlo al logro futuro de objetivos particulares o 
ubicarlo en horizontes más prometedores. 

El grupo puede ser sii propia familia, un círculo de sus amigos o compañeros de trabajo, su comunidad, 
su empresa o cualquier otra organización; lo importante es que el Iíder tenga sentido de pertenencia e 
interdependencia con el grupo y consecuentemente tenga conciencia de solidaridad, fidelidad y 
coinpromiso con sus integrantes por compartir con ellos diversas identidades, intereses o propósitos y 
además afronten un destino común. 

Por consiguiente, Iíder no es únicamente la persona que dirige a los demás, líder es la persona que 
trabaja con compromiso por los demás. 

Un ejemplo sencillo y bueno de lo que es liderazgo, es el papel de tal que aswne cualquier buen padre 
de familia. Bajo este contexto debe entenderse y promoverse el liderazgo y muy particularmente cuando 
se trate de la vida en comunidad. 

Qiie es un líder emprendedor. 

Es el Iíder en cual recaen ciertos atributos que hacen mas eficiente y efectiva su labor de llegar a 
resultados. 

Estos abibutos se refieren a caractensticas de la persona en cuanto a sentido de innovación y de cambio, 
actitud visionaria, motivación por logros, capacidad para tomar iniciativas, afrontar retos y actuar pro- 
activamente, compromiso ante el grupo, capacidad de trabajo y de planificación, habilidades para 
desempeñarse en situaciones adversas, trato apropiado a las personas, pasión por la calidad y la 
exlrelencia y la búsqueda constante y tenaz del éxito. 

Todo esto es un estado de ánimo, una condición inherente a la sicologia de cada persona, actitudes que 
deben tenerse aprenderse, ejercitarse y potenciarse. 

Que es un logro ético. 

Es un resultado de trabajo ajustado a normas de convivencia armónica de la sociedad, es decir que 
respeta la dignidad, los derechos, las buenas costumbres, la cultura, las leyes y las libertades de las 
personas y en general los propósitos del bienestar común. 



Porque es importante el liderazgo emprendedor. 

La transfiguración de la sociedad a causa de la velocidad de los cambios tecnológicos, la apertura de las 
~c~municaciones, la globalización de conceptos económicos y la necesidad de competir interna y 
externamente, ubica al liderazgo como el factor clave y el más importante por encima de cualquier 
factor para el desarrollo y el éxito de la sociedad y la empresa moderna. 

Son los líderes quienes toman las iniciativas para encausar y transformar las circunstancias de su 
entorno en la búsqueda del bienestar y desarrollo de sus familias, sus empresas, sus organizaciones, su 
comunidad, etc. 

Sin líderes emprendedores no es posible generar los cambios con los cuales puedan sobrevivir nuestras 
familias, nuestras empresas, nuestras comunidades, nuestras naciones en un mundo tan competitivo y 
lleno de retos como el que actualmente vivimos. 

El Profesor Peter Drucker, impulsor de la administración moderna ha dicho: "Los líderes son el recurso 
btisico de cada institución." 

Hacia un liderazgo compartido 

Eii particular nuestras comunidades están experimentado presiones por cambios en los valores sociales 
y :por la disponibilidad cada vez mas restringido de recursos, situaciones que combinadas, que dificultan 
mantener el estado de convivencia y desarrollo deseados. La solución de esta problemática que 
demanda el concurso de habilidades especiales, nos lleva a pensar que el Iiderazgo tradicional por 
poder y rangos que descansa en las estructuras de subordinación donde el poder está en la cumbre, debe 
cambiar a una nueva forma de liderazgo que reconoce que el poder está en la base, que el pensamiento 
no es de un individuo sino de la colectividad, un liderazgo que no haga diferencia entre quien da una 

'orden y quienes las obedecen y que se enfoca al beneficio común , a los resultados de mutua 
conveniencia a pensar en la colaboración y el compromiso. Esta nueva forma de liderazgo se denomina 
"1,iderazgo compartido". 

Cuando el liderazgo compartido entra en función las personas abordan un problema en forma colectiva, 
se involucran mutuamente para defmir el trabajo que se va a hacer, facilitando la interacción, el 
entusiasmo y el ritmo de acción de forma que se puedan alcanzar los resultados previstos en un 
ambiente donde se fortalece el espíritu y la visión de grupo o de comunidad; es decir, que se incrementa 
la voluntad de las personas por actuar en conjunto para afrontar sus problemas, oportunidades y retos 
comunes. 

REGLAS PARA EL LIDERAZGO EMPRENDEDOR. 

1.1 Tres condiciones perfeccionan al ser humano: su salud, su auto-valía y su educación, pero el 
elemento más vinculante e incidente es la educación porque esta promueve a la salud y la auto valía 
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1.2 La Educación es la base y la condición fundamental para el desarrollo personal y de las naciones. 
Nadie ha tenido desarrollo y prosperidad si previamente no ha tenido educación. 

1.3 El recurso humano capaz es el recurso más valioso de una sociedad, de una nación porque solo con 
su intervención se puede generar riqueza. 

1.4 La educación sigue siendo la inversión más rentable. 
1.5 Vivimos en la era de los conocimientos. Vale mas quien sabe más. 
1.6 Vivimos en la era del cambio y de la velocidad. Los conocimientos se renuevan y se amplían con 

mas rapidez; ya no hay conocimientos permanentes, solo hay formación permanente. 
1.7 Ant& la educación se concentraba en una etapa temprana de la vida, ahora es un proceso permanente 

disperso a lo largo de toda la vida 
1.8 Antes la educación se ubicaba en los recintos académicos, ahora es un proceso abierto, amistoso y 

más accesible, revolucionado por el avance de las comunicaciones. 
1.9 Aunque tenemos mas oportunidades y facilidades de formación en escuelas, academias, 

universidades, la intemet, etc.; pero la universidad de la vida (lo que la vida nos enseña), sigue 
siendo la institución que en definitiva modela nuestro talento. 

1.10 El nuevo paradigma de la educación es el conocimiento aplicable. 

REGLA 2 MOTWACION POR LOS LOGROS 
I 

2.1 Alcanzar logros es una condición inherente al ser humano. Cada acción humana se orienta a lograr 
objetivos de alimentación , refugio, estima, etc. 

2.2 No hay motivación para actuar sin objetivos. Se deben valorar los objetivos para afianzar la 
motivación. La fuerza de la motivación determinará la intensidad del esfuerzo para alcanzar el 
objetivo. 

2.3 El éxito es la condición de alcanzar logros. Debe generarse motivación por el éxito. Nadie tiene 
éxito' si no lo desea. 

2.4 Los logros son el premio a la motivación. Son el alimento del ego. Solo los logros fortalecen la 
auto;valía de las personas. 

2.5 Valen tanto los logros materiales como los logros emocionales. 
2.6 La ambición, la obsesión y la pasión son deseos fuertes de logro; se deben orientar estos impulsos a 

logros constructivos. 
2.7 Los logros deben valorarse en función de las circunstancias de cada persona y no en base a las 

circhstancias de los demás. 
2.8 No deben acomodarse o limitarse los logros a las circunstancias, si es necesario, deben modificarse 

las circunstancias para ampliar los logros. 

REGLA 3 ESPIRITU INNOVADOR DE CAMBIO Y ACTITUD VISIONARIA 

3.1 El cambio es una ley universal. Es aplicable a todo y a todos en la tierra 
3.2 Es irracional la resistencia al cambio, pero es más irracional hacer cambios sin saber por que se 

hacen. 
3.3 Todo cambio debe ser constmctivo, es decir, debe promover el éxito o mejorar condiciones de 

vida 
3.4 La realidad y la certidumbre deben ser condiciones de cualquier cambio. El azar y la aventura 

pueden revertir el propósito de un cambio y volverlo destructivo. 
3.5 El progreso requiere cambio y el cambio requiere acción. Solo la creatividad genera cambios. 



3.15 Para promover el cambio se deben aceptar retos y tomar iniciativas cada día. 
3.7 Pensemos en el futuro. Preparémonos para el futuro. Trabajemos para el futuro. 
3.8 La visión es la irnagen/objerivo de lo pensamos ser o alcanzar en el futuro. Siempre debe 

establecerse una visión positiva del futuro, pero no debe restringirse esta visión a pesar de las 
circunstancias negativas que circundan a las positivas. Jamás debemos serprofitas del desasrre. 

3.9 Es importante desarrollar el talento de ver y aprovechar las oportunidades. Algunos problemas son 
oportunidades disfrazadas. Las oportunidades se buscan, muy dificilmente llegan por si solas. 

3.1 O Cada oportunidad es una puerta abierta a la riqueza y al servicio a los demás. 

REGLA 4 CAPACIDAD DE NEGOCIACIÓN Y DE CONCERTACIÓN POR RESULTADOS - - 

4 1 La negociación es el arte de conducimos en la vida. Por medio del trato, del arreglo, del acuerdo, de 
la concertación nos ubicamos en nuestros espacios de poder, ejercemos nuestros derechos, 
obtenemos nuestras satisfacciones, etc. Negociamos en todo momento, toda la vida, negociamos 
dentro de nuestra familia, en la calle, en el trabajo, en el comercio. 

4 2 Se necesita talento para negociar. La negociación es un acto de crear armonía, de confianza mutua 
y de valores positivos. (talento comunicativo, honestidad, buena fe, veracidad, transparencia, 
armonía y satisfacción mutua) 

4.3 La filosofia ganar-ganar (ganas tu, gano yo) es inherente a cada negociación, trato o acuerdo exitoso. 
4.4 Flexibilidad. HabrS veces en que se necesite hacer concesiones para que el trato sea ventajoso para 

ambas partes. 
4.5 Dada la naturaleza humana el desacuerdo es inevitable, pero no debe ser una condición permanente. 
4.6 Generado un conflicto por desacuerdos, debe a partir de ese momento, generarse la voluntad de 

concertar. El conflicto permanente es negación de la armonía en casi todas sus acepciones. 
4.7 El conflicto o la confrontación generan ineficiencia y costos para ambas partes. El mundo ha pasado 

de la era de los conflictos confrontativos a la era de la concertación porque necesitamos invertir 
nuestros escasos recursos en el bienestar y no en las confrontaciones. 

4.8 Se requiere mas talento para resolver un conflicto que para generarlo. 
4.9 Muchos conflictos se generan por afán de notoriedad y de poder y no por afán de resultados. 
4.10 En nuestra cultura de conviviencia hay muchos. apóstoles del conflicto (ennavajadores, 

intigantes) pero pocos apóstoles de la paz (mediadores, conciliadores). 
4.1 1 Para ganar se necesitan aliados. Vivimos en la época de las alianzas y los bloques. 
4.12 Analice minuciosa y objetivamente a sus aliados y amistades. Construya alianzas (estratégicas) 

que faciliten y aceleren el logro de sus resultados. 

5.1 Un plan dice lo que debe hacerse y debe considerar la mejor manera de hacerlo. 
5.2 Las cuatro etapas para trazar un plan son: investigación planificativa, La organización, Decisión y 

toma de acción y Revisión de lo que vayamos ejecutando. 
5.3 Todo plan implica valoración de riesgos. Los niveles de incertidumbre deben manejarse en sus 

mínimas expresiones. 
5.4 No improvise ni haga suposiciones. Las improvisaciones y las supos~ciones son madres de muchos 

desastres. 
5.5 Agudice su habilidad para tomar decisiones acertadas, sin pérdida de tiempo. 



5.6 Modifique y revise sus planes cuando sea necesario. La revisión no necesariamente surge del error. 
Una modificación frecuentemente representa la forma más efectiva de reafirmar los objetivos. 

5.7 Para el que no sabe dónde va, cualquier camino es bueno. Los planes deben estar enfocados a un 
objetivo. 

5.8 No altere su meta final debido a cambios en los planes. 
5.9 La fe basada en la realidad genera confianza en los resultados y puede ser un elemento de los planes, 

pero no su consistencia total. 
5.10 Nadie formula planes para fracasar, pero muchos fracasan por no planificar. 

REGLA 6 .  ACCIÓN Y TRABAJO. 

6.1 Cualquier cosa no empleada deja de ser Úti l .  
6.2 El éxito y la inactividad son irreconciliables. Nada se logra sin trabajo, solo el trabajo genera 

riqueza. 
6.3 La acción es el resultado de una motivación. Se puede aumentar la energía ampliando la valoración 

de las metas. 
6.4 El pensamiento debe preceder a la acción; ipensemos y actuemos! El éxito solo llega a 10s 

pensadores que actúan. Pensemos en grande y actuemos en grande. 
6 .5  Entusiasmo, constancia y autodisciplina son elementos necesarios para una acción efectiva. 
0.6 El entusiasmo genuino debe basarse en expectativas y premisas reales.. 
6.7 La diversión es un enemigo de la fatiga. El trabajo es trabajo, el esparcimiento es esparcimiento; 

cada cual a su tiempo. Trabaje y tenga esparcimiento. ¡Pero no exagere en ambos extremos!. El 
trabajo podrá ser agradable, pero nunca es diversión. 

6.8 La mayoría de las personas sufren el temor de fracasar. Analicemos y conozcamos el problema 
antes de actuar. 

6.9 El análisis situacional es fundamental para reafirmar las acciones y la búsqueda del éxito. 
6.10 La única justificación del trabajo son los resultados. 
(5.11 Nunca se debe retrazar la acción. Actuemos siempre de inmediato. 

'7.1 Los proyectos que valgan la pena deben de llevarse a cabo. 
'7.2 Mantener el rumbo constante es fundamental, no obstante los contratiempos, dudas o dificultades. 
'7.3 La perseverancia se desvanece ante la fi-ustración y el negativismo. 
'7.4La perseverancia se fortalece por: La motivación. La insistencia La tolerancia. El esfuerzo. La 

consistencia La corrección oportuna Los conocimientos. La convicción. La autodisciplina 
'7.5Siempre somos juzgados por lo que terminamos y no por lo que empezamos. 
'7.6 No hay peor pérdida que recorrer un camino que no conduce a ningún lado. 
,7.7 Metas. Planes y acción no son suficientes ... se debe usted perseverar hasta alcanzar el objetivo. 

I .  
S' ' 

REGLA 8. PERSONALIDAD Y EL ESTILO 

8.1 El éxito casi siempre esta asociado a la personalidad 



8.2 La personalidad es la expresión exterior de los impulsos interiores, por lo tanto la verdadera 
personalidad no se puede ocultar. 

8.3 Una personalidad bien ajustada en su personalidad es aquella que interactua armoniosamente con Su 
entorno, con su ambiente y con las personas que lo rodean. 

8.4 La forma en que nos tratan es la respuesta a nuestra personalidad, por eso tratemos a los demás 
como deseamos que los demás nos traten a nosotros. 

8.5 La humildad es el camino para despojarse de rasgos negativos de la personalidad. 
8.6 Cuando el ego es fuerte y sano trae consigo al éxito; si es fuerte y enfermo, lo rechaza 
8.;' Un ego sano promueve las reacciones positivas necesarias para ejercer el liderazgo. 
8.8 Seamos naturales en el trato, no tratemos de sobre impresionar a las personas. Seamos siempre 

nosotros mismos. 
8.9 Perder el control es ofensivo a los demás y perjudicial para sí mismo. Reaccionemos 

favorablemente en todo momento. 
8.10 Desarrollemos habilidades comunicativas y sobre todo sepamos escuchar. 
8.'11 Desarrollemos sentido de comunidad y de identificación con quienes nos rodean. De nada sirve 

la personalidad si no es por los demás, Tomemos y desarrollemos interés sincero por los demás. 
8.12 Apliquemos poder de convencimiento y no poder de imposición. 

REGLA 9. LA MENTE DEL TRIUNFADOR 

9.1 El potencial de una persona y el éxito están en la mente. 
9.2 El camino exitoso se inicia con un buen estado de ánimo, con confianza en si mismo y en la 

existencia de un Ser Superior para reafirmar el sentido de la vida. 
9.3 Lo que se siembre en la mente se cosechará en su ambiente 
9.4 La inteligencia es la habilidad de razonar, el talento es la capacidad de aplicar el razonamiento. 
9.5 La emotividad es la fuerza con que se responde a los eventos de la vida. El optimismo es siempre 

consecuente al éxito. 
9.6 Aprenda del pasado, viva en el presente y proyecte para el futuro; pero no se complique la vida con 

los errores de ayer o las tribulaciones de mailana. 
9.7 Nadie ocupa un lugar predestinado en la vida La vida es lo que uno hace de ella El fatalismo 

conduce al conformismo y al estancamiento. El futuro siempre es una nueva oportunidad. 
9.8 Limpiemos la mente de telardas y fantasmas. 
9.9 Entreguémonos con pasión a la calidad y a la excelencia en todo lo que hagamos. 
9.10 El triunfador siempre tiene una actitud abierta y competitiva 

10.1 Los valores son las bases de la armonía consigo mismo y la convivencia armónica con los demás. 
Reflejan el espíritu del Bien y de Dios. 

10.2 La verdad, la honestidad y la sinceridad construyen la confianza y la armonía. 
10.3 No robo, No miento, No engaño son los fwidamentos del comercio leal, de la buena fe y de la 

negociación. 
10.4 Solo los valores positivos le dan sentido a la vida 
1.0.5 Los antivalores son lastre que intranquilizan y agobian la mente. 

.l.1. 

i0.6 Aplica lajusticia en todos tus actos. 
110.7 Los valores esenciales del líder son siempre: inspirar confianza y actuar con justicia 



GANADOR VER)'L~S PERDEDOR 

El ganador es siempre parte de la 
respuesta 
El perdedor es siempre parte del 
problema 

El ganador siempre tiene un plan 
El perdedor siempre tiene una excusa 

El ganador dice: "Déjeme hacerlo por 
Usted" 
El perdedor dice: "Esta no es mi 
responsabilidad" 

El ganador ve una respuesta en cada 
problema 

El perdedor ve un problema en cada 
respuesta 

El ganador dice: "Puede ser dificil, pero 
es posible" 
El perdedor dice: "Puede ser posible, 
pero es muy dificil" 

El ganador ve siempre las 
oportunidades 
E1 perdedor ve siempre las dificultades 

El ganador resuelve los conflictos 
El perdedor genera los conflictos 

La confianza 

En nuestra organización trabajamos con el espíritu de la CONFIANZA. 

Trabajar con confianza es un estilo de vida en el cual las relaciones de las personas se 
colocan por encima de todas las cosas. 

La conJTanza es el valor que permite llevar una buena y cercana relación entre los que 
trabajamos en diferentes posiciones y rangos. Esta armonía se traduce en motivación y 
eficiencia 

En esta organización no trabajamos por celo y control de la autoridad, trabajamos por 
motivación, trabajamos con confianza. 

, ' 
,J. 

Elaborado por ROMEO UCL.ES < 

Lecturas: Arthur C. Clark, O. Mandino, lntand (Shared Leadmhip). articulas Pstcr Dnickcr 
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UNITEC 
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PRESENTACION DEL CURSO 

MARCO LEGISLATIVO MUNICIPAL 
1 y 11 

ANTECEDENTES 

La Constitución de la República determina la organización social de nuestra nación, los principios 
éticos y cívicos en que se fundamenta, sus aspiraciones y visiones del futuro, para lo cual establece 
la estructura de leyes que determina la organización del gobierno y un marco de normas " éticas" de 
convivencia social armónica que permitan perpetuar los legados que han dado origen y sustentan su 
existencia futura, siempre asociados a los principios fundamentales de: Progreso, Orden, Jusficia. 

En este sentido el conocihento y la comprensión de los marcos legales es importante para todos los 
ciudadanos, pero es de mayor trascendencia su dominio por parte de quienes conformando los 
esquemas de los gobiernos municipales hacen el juramento constitucional de: "Cumplir y hacer 
cumplir la Constifución y sus Leyes", en consecuencia la buena aplicación de una Ley no solo 
implica el conocimiento formal o literal de su contenido, sino, de sus objetivos generales, los 
principios y fundamentos de derecho, que no es mas que los que conocemos como "el espírifu de la 
ley". Todo arranca de los principios constitucionales, que es obligatorio e imprescindible conocer. 

En materia municipal, la redefinición de la misión y los marcos competenciales de los municipios 
como de otras instituciones de gobierno, se sustenta muy concretamente en la participación 
ciudadana; el respeto de  las iniciativas y demandas de los ciudadanos. El liderazgo democrático 
avanza sustituyendo los esquemas autoritarios de gobierno, reconociendo la prevalencia de la 
sociedad civil. 

Se han producido cambios notables en el marco de las leyes inherentes a la gestión municipal desde 
la vigencia de la actual Ley de Municipalidades , esto ha acelerado cambios en la forma de realizar la 
gestión de los gobiernos municipales y ha originado reformas substanciales en los dos últimos años 
en el marco de las leyes administrativas, procedimentales, operacionales y en la misma Ley de 
Municipalidades 

Dentro del marco de reformas a la Ley de Municipalidades es conveniente mencionar las contenidas 
en los siguientes Decretos Legislativos: 

Decreto # 48-91 (Reforma tribptaria) 
Decreto 177-91 (~eforma tributaria) 
Decreto 124-95 (Reforma tributaria 
Decreto 133-96 (interpretación legislativa) 



Decreto 149-97 (Supresión servicio civil) 
Decreto 125-2000 (mejora contenido Art. 108) 
Decreto 127-2000 (Reforma de aspectos políticos, administrativos y financieros: Vice- 
alcalde, Comisionado Municipal, Distribución de transferencias, Alcaldes auxiliares, 
Titulación de tierras municipales, programas de vivienda, Transferencias Municipales, etc.) 

En la legislación vinculada es importante considerar el contenido vigente y los procesos de 
aprobación e iniciativas parlamentarias de las siguientes leyes: 

Administrativas y procedimentales: 

Decreto 17 1-98 del 28 de Mayo 1998 sobre aspectos administrativa para las Municipalidades, 
La Ley de Saneamiento del BANMA contenida en el Decreto 277-98 del 20 de Noviembre 
1998, 
La nueva Ley de Concesiones. 
Código Penal 
Código de Procedimientos Penales, 
Ley de lo Contencioso Administrativo, 
Ley de la Administración Pública, 
Ley de Expropiación Forzosa, 
Código de Trabajo, 
Ley de la Contralona General de la República, 
Ley Contra el Enriquecimiento Ilícito de los Funcionarios Públicos. 
Ley de Contratación del Estado 
Ley del Procedimiento Administrativo 
Ley de Ordenamiento Territorial. (En proyecto) 
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Leyes o peracionales: 

Ley General del Ambiente 
Código de Salud 
Ley General de Aguas 
Ley Forestal. 
Ley de la Convivencia Social. (Ley de Policía) 
Ley del Subsector Agua potable y Saneamiento. 
Ley de Policía. 

Bajo el panorama y las perspectivas señaladas anteriormente, UNITEC realiza la presente 
capacitación en el tema del Marco Legislativo municipal, dirigido en especial a los funcionarios 
municipales reciCn electos que inician su gestión de gobierno, igualmente a Líderes Comunitarios, 
Secretarios Municipales, Asesores legales Municipales, Jueces de Policía, funcionarios muni 
encargados de acciones comunitarias. 

7- yx/J 
OBJETIVOS DE LOS CURSOS 

.S'' Con cada curso se busca alcanzar los siguientes objetivos: 8 
Ob-ietivo General 

BEST AVAlLABLE COPY 



1 Capacitar a los participantes en el conocimiento y entendimiento del marco jurídico Municipal que 
promueva la "aplicación práctica de normas legales en los aspectos administrativos, fiscales y de 

l 
participación ciudadana. Estudiar la aplicación de las reformas recientes en el marco de leyes de 
competencia municipal". 

1 I tivos es~ecíficos 

a) -10s principios y fundamentos del derecho para entender las leyes como normas que 
promueven la armonía social, la aplicación de la justicia y la búsqueda del desarrollo y el 
bienestar común. 

b) Establecer las bases que permitan un entendimiento claro de las Leyes, partiendo de la propia 
Constitución de la República, sus fundamentos, principios y disposiciona relativas a las 
derechos y obligaciones de los ciudadanos y de las autoridades y su vinculación con la gestión 
municipal. 

1 c) Lograr el entendimiento en forma panorámica del marco de la aplicación de la legislación 
aplicable en el sector municipal. clasificado en normas constitucionales, Ley de 
Municipal idades, leyes administrativas, procedimen tal es y operativas. En tender el marco de 
competencias de actuación, mecanismos de conciliación, armonización y subordinación entre 
las diferentes leyes. 

d) Estudiar situaciones legales especificas de aplicación constante o recurrente cuyo claro 
conocimiento conduzca a mejorar la calidad de la gestión municipal en los aspectos politicos, 
sociales y operativos de las municipalidades. Estudiar el marco de repercusiones positivas 
por el cumplimiento y de sanciones, responsabilidades y consecuencias por el no 
cumplimiento de las leyes aplicables en el sector municipal. 

e) \ dentificar actores trascendentales, sus roles, responsabilidades y derechos en el marco de las t leyes de aplicación en el campo municipal, tanto de los funcionarios, como de las personas y 
organizaciones comunitarias. 

f) ~rohiover la correcta y mas pronta aplicación de las reformas legislativas. 

3 
Por la extensión de la temática, la capacitación se ha divido en dos cursos que tendrán la siguiente 
cobertura: 

Parte 1 
a) Principios y fundamentos del derecho y la justicia 
b) La norma Constitucional, obligaciones y derechos constitucionales y su aplicación y relación 

1 
en el campo municipal. Derecho de  Petición. 

c) La Ley de Municipalidades. 
Aspectos referentes a la autonomía, organización, constitución, elementos 
constitutivos y marco de competencias básicas y propósitos del Municipio. 

D Funcionamiento de los órganos de  gobierno municipal. Funciones y 
atribuciones de los funcionarios principales. Instrumentos jurídicos 
municipales. 
Gestión de la Hacienda Municipal. Administración de  los recursos, rentas y 
gastos municipales. Marco tributario municipal. 

Parte 11 
a) Leyes administrativas de mayor aplicación en el sector municipal. 
b) Leyes procedirnentales aplicables al sector municipal 
c) Leyes operativas aplicables a sector municipal 

1 BESTAVAILABLE COPY 



El planteamiento formativo de UNITEC no solo se concreta en la transmisión de conocimientos, 
también considera que es trascendente la formación de actitudes, la promoción de valores y el 
cumplimiento del compromiso social; en este sentido, los legados de la educación de esta 
universidad se consagran dentro de los siguientes postulados: 

a) Liderazgo emprendedor, actitud ética. 
b) Excelencia académica y promoción tecnológica. 
c) Compromisos con la comunidad y el desarrollo local. 

Bajo este contexto se entiende que las personas capacitadas actuarán de agentes de cambio y 
transformación del entorno de sus comunidades y de sus familias. 

Esperamos que tanto la participación en el curso como el uso del presente material de apoyo, sean de 
utilidad práctica de los participantes para promover acciones que mejoren las condiciones de 
desarrollo de sus respectivas comunidades. 

Tegucigalpa, Enero 2002 



CONSTITUCIÓN POLITICA 
(Títulos 1 al IV) 



l NDl CE 
PREAMBULO 

TITUW I 
DEL ESTADO 

Página 

Capitulo 1 De la organización del Estado. del 
Art.No. l a 1 8  .................................. 2 

Capítulo 11 Del territorio del Art. No. 9 al 14 ...... 3 
Capitulo 111 De los tratados, del Art. 

No. 15  al 21 ..................................... 6 

. . TITULO n 
DE LA NACIONALIDAD Y CIUDADANIA 

Capítulo 1 De los hondureños, del Art. No. 22 
a l 2 9  ................................................ 7 

Capítulo 11 De los extranjeros. del Art. No. 3 0  
al35 ................................................. 9 

Capitulo 111 De los ciugadanos, del Art. No. 36 
....... ...................................... al 43 .i.. 10 

Capítulo N Del sufragio y los partidos políticos, 
del Art. No. 44  al  50 ......................... 12 

Capitulo V De la función electoral. del Art. 
No. 51 al 58 ..................................... 1 3  

TITULO n I  
DE LAS DECLARACIONES, 
DERECHOS Y GARANTIAS 

Capítulo 1 De las declaraciones. del 
Art; No. 59 al 64 .............................. 1 5  

Capítulo 11 De 16s derechos individuales, 
-, del -41-t. No. 65 al  1 10 ....................... 16 

Capítulo 111, De los derechos soci~les.  
' delArt. No. 111 a1 118 ..................... 24 

Capítulo N De los derechos del niño, 
d e l A r t .  No. 119 a.1 126 ..................... 2 5  

Capítu.10 V Del trabajo, del Art. No. 127 
al 141 ............................................... 27 

Capitulo Vi De la seguridad socizl, 
del Art. No. 142 al 144 ..................... 3 2  

Capitulo VI1 De la salud, del Art. No. 145 
al 150 .............................................. 33 

Capit.ulo VI11 De la educación y cultura, 
del Art. No. 151 al 177 ..................... 34 

Capítulo IX De la vivienda, del Art. No. 178 
al 181 .............................................. 38 

TITU W IV 
DE LAS .GARANTIAS CONSTITUCIONALES 

Capítulo 1 Del habeas corpus y el amparo, 
del Art. No. 182 al 183  ..................... 39 

C a p í t u l ~  11 De la inconstitucionalidad y la 
revisión, del Art. No. 184 al 186 ....... 40  

Capítulo 111 De la restricción o la suspensión 
de derechos, del Art. No. 187 
al  1.88 .............................................. 4i 



DECRETO NUMERO 13 1 

Nosotros, Diputados electos por la voluntad soberana del 
pueblo hondureño, reunidos en  Asamblea Nacional 
Constituyente. invocando la protección de Dios y el ejemplo 
de nuestros próceres. con nuestra fe puesta en la restauración 
de la unión centroamericana e interpretando fielmente las 
aspiraciones del pueblo que nos confirió s u  mandato, 
decretamos y sancionamos la presente Constitución para 
que fortalezca y perpetúe un  estado de derecho que asegure 
una  sociedad política, económica y socialmente justa que 
afirme la nacionalidad y propicie las condiciones para la 
plena realización del honibre. como persona humana dentro 
de la justicia. la libertad. la seguridad, la estabilidad. el 

pluralismo. la paz, la democracia representativa y el bien 
común. 



CONSTITUCION DE LA REPUBLICA 

TITULO 1 
DEL ESTADO 

CAPITULO 1 
DE LA ORGANIZACION DEL ESTADO 

Artícuio 1.-Honduras es un  Estado de derecho. soberano, 
constituido como república libre, democrática e independiente 
para asegurar a s u s  habitantes el goce de la justicia, la 
libertad, la cultura y el bienestar económico y social. 

Artículo 2.-La soberanía corresponde al pueblo del cual 
emanan todos los poderes del Estado que se ejercen por 
representacidn. -. 

La suplantación de la soberanía popular y la usurpación de 
los poderes const'ituidos se tipifican como delitos de traición 
a la Patria. La responsabilidad en estos casos es imprescriptible 
y podrá ser deducida de oficio o a petición de cualquier 
ciudadano. 

Artículo 3.-Nadie debe obediencia a un gobierno usurpador 
ni a quienes asuman funciones o empleos públicos por la 
fuerza de las armas o usando medios o procedimientos que 
quebranten o desconozcan lo que ésta Constitución y las 
leyes establecen. Los actos verificados por tales autoridades 
son nulos. El pueblo tiene derecho a recurrir a la insurrección 
en defensa del orden constitucional. 

Artículo 4.-La forma de gobierno e s  republicana, 
democrática y representativa. Se ejerce por tres poderes: 
Legislativo, Ejecutivo y Judicial,  complementarios e 
independientes y sin relaciones de subordinación. 

La alternabilidad en el ejercicio de la Presidencia de la 
República es  obligatoria. 

La infracción de esta norma constituye delito de traici6n a 
la Patria. 

Articulo 5.-E1 gobierno debe sustentarse en el principio de 
la democracia participativa del cual se deriva la integración 
nacional. que implica participación de todos los sectores 
políticos en la administracijn pública a fin de asegurar y 
fortaiecer el progreso de Horiciuras basado en ia estabiiidaci 

. política y en la conciliación nacional. 

Artículo 6.-E1 idioma oficial de Honduras es el español. El 
. - Estado protegerá su  pureza e incrementará su  enseñanza. 

Artículo 7.-Son símbolos nacionales: La Bandera. el Es- 
cudo y el Himno. 

La Ley establecerá sus  características y regulará s u  uso. 

Artículo &-Las ciudades de Tegucigalpa y Comayagüela. 
conjuntamente, constituyen la Capital de la República. 

CAPITULO 11 
DEL TERRITORIO 

Articulo 9.-E1 territorio de Honduras está comprendido 
entre los Océanos Atlántico y Pacifico y las repúblicas de: 
Guatemala. El Salvador y Nicaragua. Sus  limites con estas 
repúblicas son: 

1. Con la República de Guatemala los fijados por la sentencia 
arbitral emitida en Washington, D.C.. Estados Unidos de 
América, el veintitrés de enero de mil novecientos treinta 
y tres. 

2. Con la República de Nicaragua. los establecidos por la 
Comisión Mixta de Límites hondureño-nicaragüense en 
los años de mil novecientos y mil novecientos uno, según 
descripciones de la primera sección de la línea divisoria, 
que figura cn el acta segunda de doce de junio de mil 
novecientos y en las pestenores, hasta el Portillo de 
Teotecacinte y de este lugar hasta el Océano Atlántico 
conforme al laudo arbitral dictado por su  Majestad el Rey 
de España, Alfonso XII, el veintitrés de diciembre de mil 
novecientos seis, cuya validez fue declarada por la Corte 
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Internacional de Justicia en sentencia de dieciocho de 
noviembre de mil novecientos sesenta. 

Con la República de El Salvador los establecidos en los 
Artículos dieciséis y diecisiete del Tratado General de Paz 
suscrito en Lirna, Pení el treinta de octubre de mil 
novecientos ochenta, cuyos instrumentos de ratificación 
fueron canjeados en Tegucigalpa. Distrito Central. Han- 
duras. el diez de diciembre de mil novecientos ochenta. 
En las secciones pendientes de delimitación se estará a lo 
dispuesto en los artículos aplicables del Tratado de 
re ferencis- 

Articulo 10.-Pertenecen a Honduras los temtorios situados 
en tierra firme dentro de sus  límites territoriales. aguas 
interiores y las islas. islotes ycayos en el Golfo de Fonseca que 
histórica, geográfica y jurídicamente le correponden. así 
como las Islas de la Bahía. las Islas del Cisne (Swan Islands) 
llamadas también Santanilla o Santillana, Viciosas. 
Misteriosas; y los cayos Zapotillos, Cochinos. Vivorillos, Sea1 
o Foca (o Becerro), Caratasca. Cajones o Hobbies, Mayores de 
Cabo Falso. Cocorocuma, Palo de Campeche, Los Bajos 
Pichones, Media Luna. Gorda y los Bancos Salmedina, 
Providencia, De Coral, Cabo Falso, Rosalinda y Serranilla y 
los demás situados en el Atlántico que histórica, geográfica 
y jurídicamente le corresponden. 

El Golfo de Fonseca podrá sujetarse a un régimen especial. 

Articulo 11 .-También pertenecen al Estado de Honduras: 

1. El mar temtorial cuya anchura es de doce millas marinas 
medidas desde la línea de más baja marea a lo largo de la 
costa: 

2. La zona contigua a s u  mar temtorial, que se extiende 
hasta las veinticuatro millas marinas, contadas desde la 

" 

línea de base desde la cual se mide la anchura del mar 
territorial. 

3. La zona económica exclusiva. que se extiende hasta una 
distancia de doscientas millas marinas medidas a partir 
de la línea de base desde la cual. se mide la anchura del 
mar territorial; 

4. La plataforma continental, que comprende el lecho y el 
subsuelo de zonas submarinas, que se extiende más allá 
de su mar territorial y a todo lo largo de la prolongación 
natural de su  temtorio hasta el borde exterior del margen 
continental, o bien hasta una distancia de doscientas 
millas marinas desde la línea de base, desde las cuales se 
mide la anchura del mar teritorial en los casos en que el 
borde exterior del margen continental no llegue a esa 
distancia: y. 

5. En cuanto al Océano Pacífico las anteriores medidas se 
contarán a partir de la línea de cierre de la bocana de Golfo 
de Fonseca, hacia el alta mar. 

Articulo 12.-E1 Estado ejerce soberanía y jurisdicción en 
el espacio aéreo y en el subsuelo de su temtorio continental 
e insular, mar temtorial. zona contigua. zona económica 
exclusiva y plataforma continental. 

La presente declaración de soberanía no desconoce legítimos 
derechos similares de otros Estados sobre la base de 
reciprocidad ni afecta los d1:rechos de libre navegación de 
todas las naciones corifome al derecho internacional ni el 
cumplimiento de los tratados o convenciones ratificados por 
la República. 

Articulo 13.-En los casos a que se refieren los artículos 
anteriores, el dominio del Estado es  inalienable e 
imprescriptible. 

Articulo 14.-Los Estados extranjeros sólo podrán adquirir 
en el temtorio de la República, sobre bases de rcciprocidad, 
los inmuebles necesarios para sede de sus representaciones 
diplomáticas, sin perjuicio de lo que establezcan los tratados 
internacionales. 



CAPITULO I1I 
tres cuartas partes de la totalidad de sus  miembros. 

DE LOS TRATADOS 
A<ícu:o 21.-E: Foder ';jec~tp,,yj pUcdc, sobre matefias Se 

Artículo 15.-Honduras hace suyos los principiosy prácticas su exclusiva competencia, celebrar o ratificar convenios 
del derecho internacional que propenden a la solidaridad internacionales con estatios extranjeros u organizaciones 
humana, al respeto de la autodeterminación de los pueblos, internacionales o adherirse a ellos sin el requisito previo de 
a la no intervención y al afianzamiento de la paz y la la aprobación del Congreso, al que deberá informar 
democracia universal. inmediatamente. 

Honduras proclama como ineludible lavalidez y obligatoria 
ejecución de las sentencias arbitrales y judiciales de carácter 
internacional., 

Artículo 16.-Todos los tratados internacionales deben ser 
aprobados por el Congreso Nacional antes de su ratificación 
por el Poder Ejecutivo. 

TITULO 11 

DE LA NACIONALIDAD Y 
ClUDADANIA 

CAPITULO 1 

DE LOS HONDURENOS 
Los tratados internacionales celebrados por Honduras con 

otros estados. una vez que entran en vigor, forman parte del Artículo 22.-La nacionalidad hondureña se adquiere por 
derecho interno. nacimiento y por naturalización. 

Artículo 17.-Cuando un  tratado internacional afecte una Artículo 23.-Son hondureños por nacimiento: 
disposición constitucional, debe ser aprobado por el mismo 
procedimiento que rige la reforma de la Constitución antes de 1. Los nacidos en el territorio nacional, con excepción de los 
ser ratificado por el Poder Ejecutivo. hijos de los agentes di-lomáticos; 

Artículo 18.-En caso de conflicto entre el tratado o 
convención y la Ley prevalecerá el primero. 

2. Los nacidos en el extranjero de padre o madre hondurefios 
por nacimiento: 

Artículo 19.-Ninguna autoridad puede celebrar o ratificar m 3. Los nacidos a bordo de embarcaciones o aeronaves de 
tratados u otorgar concesiones que lesionen la integridad guerra hondureña y los nacidos en naves mercantes que 
territorial. l a  soberanía e independencia de la República. se encuentren en aguas temtoriales de Honduras; y, 

Quien lo hqga será juzgado por el delito de traición a la 
Patria. La responsabilidad en este caso es imprescriptible. 

4. El infante de padres ignorados encontrado en el territorio 
de Honduras. 

I 

Artículo 20.-Cualquier tratado o convención que celebre - .  Artículo 24.-Son hondureños por naturalización: 
el Poder Ejecutivo referente al territorio nacional, requerirá la 

, 
aprobación del Congreso Nacional por votación no menor de 1. Los centroamericanos por nacimiento que tengan un año 

. . de residencia en el país; 
6 
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2. Los españoles e iberoamericanos por nacimiento que Artículo 28.-La nacionalidad hondureria se pierde: 
tengan dos años consecutivos de residencia en el país; 

1. Por naturalización en país extranjero; y. 
3. Los demás extranjeros que hayan residido en el país más 2. Por cancelación de la carta de naturalización. de: 

de tres años consecutivos. , , conformidad con la Ley. 

4. Los que obtengan carta de naturalización decretada por el 
Congreso Nacional por servicios extraordinarios prestados 
a Honduras; 

5. Los inmigrantes que formando parte de grupos 
seleccionados traídos por el gobierno para fines científicos, 
agrícolas e industriales después de un año de residir en 
el pais llenen los requisitos de Ley; y, 

6. La persona extranjera casada con hondureño por 
nacimiento. 

En los casos a que se refieren los numerales 1, 2. 3, 5 y 6 
el solicitante debe renunciar previamente a su nacionalidad 
y manifestar su deseo de optar la nacionalidad hondureña 
ante la autoridad competente. 

Cuando exista tratado de doble nacionalidad, el hondureño 
que optare por nacionalidad extranjera, no perderá la 
hondureña. 

En iguales circunstancias no se le exigirá al extranjero que 
renuncie a su  nacionalidad de origen. 

Articulo 25.-Mientras resida en Honduras ningún 
hondureño por nacimiento podrá invocar nacionalidad distinta 
de la hondureña. 

-. 

Articulo 26.-Ningún hondureño naturalizado podrá 
desempeñar en su  país de origen, funciones oficiales en 
representación de Ilonduras. 

Artículo 27.-Ni el matrimonio ni su disolución afectan la 
nacionalidad de los cónyuges o de sus  hijos. 

e 
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Artículo 29.-La nacionalidad hondureña, por nacimiento 
se recupera. cuando el que la hubiere perdido se domicilie en 
el territorio de la República y declare s u  voluntad de 
recuperarla. 

CAPITULO 11 

DELOSEXTRANJEROS 

Articulo 30.Los extranjeros están obligados desde su 
ingreso al territorio nacional a respetar las autoridades y a 
cumplir las leyes. 

Articulo 31.-Los extranjeros gozan de los mismos derechos 
civiles de los hondureños con las restricciones que por 
razones calificadas de orden público, seguridad, interés o 
conveniencia social establecen las leyes. 

Los extranjeros, también están sujetos a los mismos 
tributos ordinarios y extraordinarios de carácter general a 
que están obligados los hondureños, de conformidad con la 
Ley. 

Artículo 32.-Los extranjeros no podrán desarrollar en el 
país actividades políticas de carácter nacional ni internacional. 
bajo pena de ser sancionados de conformidad con la Ley. 

Articulo 33.-Los extranjeros no podrán hacer 
reclamaciones ni exigir indemnización alguna del Estado 
sino en la forma y en los casos en que pudieren hacerlo los 
hondureños. 

No podrán recumr a la vía diplomática sino en los casos de 
denegación de justicia. Para este efecto no se entenderá por 



denegación de justicia que un fallo sea desfavorable al 
reclamante. Los que contravinieren esta disposición perderán 
el derecho de habitar en el país. 

Artículo 34.-Los extranjeros solamente podrán dentro de 
los limites que establezca la Ley. desempeñar empleos en la 
enseñanza de las ciencias y de las artes y prestar al Estado 
servicios técnicos o de asesoramiento, cuando no haya 
hondureños que puedan desempeñar dichos empleos o prestar 
tales servicios. 

Artículo 35.-La inmigración estará condicionada a los 
intereses sociales. políticos, económicos y demográficos del 
país. 

La Ley establecerá los requisitos. cuotas y condiciones 
para el ingreso de los inmigrantes al país así como las 
prohibicione~limitaciones y sanciones a que estarán sujetos 
los extranjeros. 

DE LOS CIUDADANOS 

Artículo 36.-Son ciudadanos todos los hondureños 
mayores de dieciocho años. 

Artículo 37.-Son derechos del ciudadano: 

1. Elegir y ser electo; 

2. Optar a cargos públicos; 

Articulo 38.-Todo hondxreno está obligado a defender la 
Patria. respetar las autoridades y contribuir al sostenimiento 
moral y material de la nación. 

Artículo 39.-Todo hondureño deberá ser inscrito en el 
Registro Nacional de las Personas. 

. , Artículo 40.-Son deberes del ciudadano: 

1. Cumplir. defender y velar porque se cumplan la 
Constitución y las leyes; 

2. Obtener su  Tarjeta de Identidad. 

3. Ejercer el sufragio; 

4. Desempeñar. salvo excusa o renuncia con causa 
justificada, los cargos de elección popular; 

5. Cumplir con el servicio militar; y, 

6. Las demás que establezcan la Constitución y las leyes. 

Artículo 41.-La calidad del ciudadano se suspende: 

1. Por auto de prisión decretado por delito que merezca pena 
mayor: 

2. Por sentencia condenatoria firme, dictada por causa de 
delito; y, 

3. Por interdicción judicial. 

3. Asociarse para constituir partidos políticos; ingresar o Artículo 42.-La calidad de ciudadano se pierde: 
renunciar a ellos; y, 

1. Por prestar servicios en tiempo de guerra a enemigos de 
4. Los demás que le reconocen esta Constitución y las leyes. Honduras o de sus  aliados; 

- .  

Los ciudadanos de alta en las Fuerzas Armadas y Cuerpos 2. Por prestar ayuda en contra del Estodo de Honduras, a un 
, , 

de Seguridad del Estado no podrán ejercer el sufragio, pero extranjero o a un gobierno extranjero en cualquier 
si serán elegibles en los casos no prohibidos por la Ley. reclamación diplomátic2 o ante un tribunal internacional: 

h) 



3. Por desempeñar en el país. sin licencia del Congreso 
Nacional, empleo de nación extranjera. del ramo militar 
o de carácter político; 

4. Por coartar la libertad de sufragio, adulterar documentos 
electorales o emplear medios fraudulentos para burlar la 
voluntad popular. 

5. Por incitar. promover o apoyar el continuismo o la 
reelección del Presidente de la República; y, 

6. Por residir los hondurefios naturalizados, por más de dos 
a o s  consecutivos, en el extranjero sin previa autorización' 
del Poder Ejecutivo. 

L * 

En los casos a que se refieren los numerales 1) y 2). la 
declaración d&la pérdida de la ciudadanía la haráel Congreso 
Nacional mediante expediente circunstanciado que se forme 
al efecto. Para 19s casos de los numerales 3) y 6), dicha 
declaración la hará el Poder Ejecutivo mediante acuerdo 
gubemativo; y para los casos de los incisos 4) y 5) también por 
acuerdo gubemativo, previa sentencia condenatoria dictada 
por los tribunales competentes. 

Articulo 43.-La calidad de ciudadano se restablece: 

1. Por sobreseimiento definitivo confirmado; 

2. Por sentencia finme absolutoria; 

'3. Por amnistía o por indulto: y, 

4. Por cumplimiento de la pena. 

CAPITULO IV 

DEL SUFRAGIO Y LOS PARTIDOS 
POLITICOS 

Articulo 44.-E1 sufragio es un  derecho y una función 
pública 

El voto es universal, obligatorio, igualitario, libre y secreto. 

TITULO iII 

DE LAS DECLARACIONES. 
DEPECHQS Y G,AP-LiYToS 

, , CAPITULO 1 

DE LAS DECLARACIONES 

Artículo 59.-La persona humana es el fin supremo de la 
sociedad y del Estado. Todos tienen la obligación de respetarla 
y protegerla. 

La dignidad del ser humano es inviolable.' 

Articulo 60.-Todos los hombres nacen libres e iguales en 
derechos. En Honduras no hay clases privilegiadas. Todos 
los hondureños son iguales ante la Ley. 

Se declara punible toda discriminación por motivo de sexo. 
, raza, clase y cualquier otra lesiva a la dignidad humana. 

La Ley establecerá los delitos y sanciones para el infractor 
. . de este precepto. 

Artículo 6 1 .-La Constitución garantiza a los hondureños 
y extranjeros residentes en el país. el derecho a la inviolabilidad 
de la vida. a la seguridad individual, a la libertad, a la 
igualdad ante la Ley y a la propiedad. 

Artículo 62.-Los derechos de cada hombre están limitados 
por los derechos de los demás, por la seguridad de todos y por 
las  j u s t a s  exigencias del bienestar general y del 
desenvolvimiento democrático. 

Articulo 63.-Las declaraciones, derechos y garantías que 
enumera esta Constitución, no serán entendidos como 
negación de otras declaraciones, derechos y garantías no 
especificadas, que nacen <le la soberanía, de la forma 
republicana, democrática y representativa de gobierno y de 

. la dignidad del hombre. 

. . Reformado mediante Decreto No. 191 -94 de f e c h  15 de Diciembre de 
1994. ratQcado por Decreto No. 2-95 publicado en La Gaceta No. 27.595, . , de fecha 4 de marzo de 1995 cuyo t a to  aparece en el Anexo de la 
presente Constitución en Página No. 139 

. , 



Articulo 68.-NO se aplicnrán lcyes y dlsposlclones 
gubernativas o de cualquier otro orden. que regulen el 
cljercicio de las ,declaraciones, derechos y garantías 
c.stablecidos en esta Constitución, sl los disminuyen, 
restringen o tergiversan. 

CAPITULO 11 

DE LOS DERECHOS INDMDUALES 

Articulo 65.-E1 derecho a la vida es inviolable. 

Articulo 66.-Se prohibe la pena de muerte. 

Articulo 67 .-Al que está por nacer se le considerará nacido 
para todo lo que le favorezca dentro de los límites establecidos 
por la Ley. 

Artículo 68.-Toda persona tiene derecho a que se respete 
su integridad fisica, síquica y moral. 

Nadie debe ser sometido a torturas, ni penas o tratos 
crueles, inhumanos o degradantes. 

Toda persona privada de libertad será tratada con el 
respeto debido a la dignidad inherente al ser humano. 

Articulo 69.-La libertad personal es  inviolable y sólo con 
arreglo a las leyes podrá ser restringida o suspendida 
temporalmente. 

Articulo 70.-Todos los hondurenos tienen derecho a hacer 
lo que no perjudique a otro y nadie estará obligado a hacer lo 
que no estuviere legalmente prescrito ni impedido de ejecutar 
lo que la Ley no prohibe. 

Ninguna persona podrá hacerse justicia por sí misma, ni 
ejercer violencia para reclamar su  derecho. 

. . 
Ningún servicio personal es  exigible. ni deberá prestarse 

gratuitamente, sino en virtud de Ley o de sentencia fundada . . 
en la Ley. 

Articulo 71.-Ninguna 11ersona puede ser detenida 111 

incomunicada por mas de v~inticuatro horas, sin ser puesta 
a la orden de autoridad cornpetente para su juzgamiento. 

La detenciónjudicial para inquirir no podrá exceder de seis 
días contados desde el m:,mento en que se  produzca la 
misma. 

Artículo 72.-Es libre 1; emisiOn del pensamiento por 
cualquier medio de difusión, sin previa censura. Son 
responsables ante la Ley los que abusen de este derecho y 
aquellos que por medios directos o indirectos restrinjan o 
impidan la comunicación y circulación de ideas y opiniones. 

Artículo 73.-Los talleres de impresión, las estaciones 
radioeléctricas. de televisi611 y de cualesquiera otros medios 
de emisión y difusión del pensamiento, así como todos s u s  
elementos, no podrán ser decomisados ni confiscados, ni 
clausuradas o intenumpid2.s su s  labores por motivo de delito 
o falta en la emisión del pensamiento. sin perjuicio de las 
responsabilidades en que se haya incurrido por estos motivos 
de conformidad con la Ley. 

Ninguna empresa de difusión del pensamiento podrá 
recibir subvenciones de gobiernos o partidos políticos 
extranjeros. La Ley establecerá la sanción que corresponda 
por la violación de este precepto. 

La dirección de los periódicos impresos radiales o 
televisados, y la orientación intelectual. política y 
administrativa de los mismos será ejercida exclusivamente 
por hondurenos por nacimiento. 

Artículo 74.-No se puede restringir el derecho de emisión 
del pensamiento por vías o medios indirectos, tales como el 
abuso de controles oficiales o particulares del material usado 
para la impresión de periódicos. de las frecuencias o de 
enseres o aparatos usados para difundir la información. 

Artículo 75.-La Ley que regule laemisión del pensamiento. 
podrá establecer censura previa. para proteger los valores 



éticos y culturale; de la sociedad, así como los derechos de 
las personas. especialmente de la infancia, de la adolescencia 
7: de 1 3  i i i ~ ~ ~ n t i i d  -- J - .  ------. 

La propaganda comercial de bebidas alcohólicas yconsumo 
de tabaco será regulada por la Ley. 

Articulo 76.-Se garantiza el derecho al honor, ala intimidad 
personal, familiar y a la propia imagen. 

Articulo 77.-Se garantiza el libre ejercicio de todas las 
religiones y cultos sin preeminencia alguna, siempre que no 
contravengan las leyes y el orden público. 

Los ministros de las diversas religiones, no podrán ejercer 
cargos públicos ni hacer en ninguna forma propaganda 
política, invocando motivos de religión o valiéndose, como 
medio para tal fin, de las creencias religiosas del pueblo. 

Articulo 78.-Se garantizan las libertades de asociación y 
de reunión siempre que no sean contrarias al orden público 
y a las buenas costumbres. 

Artículo 79.-Toda persona tiene derecho de reunirse corl 
otras, pacíficamente y sin armas, en manifestación pública o 
en asamblea transitoria, en relación con sus intereses comunes 
de cualquier índole, sin necesidad de aviso o permiso espe- 
cial. 

Las reuniones al aire libre y las de carácter político podrán 
ser sujetas a un régimen de permiso especial con el único fin 
de garantizar el orden público. 

Articulo 80.-Toda persona o asociación de personas tiene 
el derecho de presentar peticiones a las autoridades ya sea 
por motivos de interés particular o general y de obtener 
pronta respuesta en el plazo legal. 

Articulo 81.-Toda persona tiene derecho a circular 
libremente, salir, entrar y permanecer en el territorio 
nacional. 

Nadie puede ser obligado a mudar de domicilio o residencia. 
sino en los casos especiales y con los requisitos que la Ley 
señala. 

Artículo 82.-E1 derecho de defensa es inviolable. 

Los habitantes de la República tienen libre acceso a los 
tribunales para ejercitar sus  acciones en la forma que 

' señalan las leyes. 

Articulo 83.-Corresponde al Estado nombrar procuradores 
para la defensa de los pobres y para que velen por las 
personas e intereses de los menores e incapaces. Darán a 
ellos asistencia legal y los representarán judicialmente en la 
defensa de su  libertad individual y demás derechos. 

Articulo 84.-Nadie podrá ser arrestado o detenido sino en 
virtud de mandato escrito de zutoridad competente. expedido 
con las formalidades legales y por motivo previamente 
establecido en la Ley. 

No obstante,  el delincuente infragailti puede ser  
aprehendido por cualquier persona para el único efecto de 
entregarlo a la autoridad. 

El arrestado o detenido debe ser infomado en el acto y con 
toda claridad de sus  derechos y de los hechos que se le 
imputan; y además, la autoridad debe permitirle comunicar 
su  detención a un  pariente o persona de s u  elección. 

Articulo 85.-Ninguna persona puede ser detenida o presa 
sino en los lugares que determine la Ley. 

Articulo 86.-Toda persoria sometida a juicio, que se 
encuentre detenida, tiene derecho a permanecer separada de 
quienes hubieren sido condenados por sentencia judicial. 

Articulo 87.-Las cárceles son establecimientos de seguridad 
y defensa social. Se procurará en ellas la rehabilitación del 
recluído y su  preparación para el trabajo. 



Artículo 88.-No se ejerceráviolencia ni coacción de ninguna Artículo 93.-Aún con auto de prisión, ninguna persona 
clase sobre las personas para forzarlas a declarar. puede ser llevada a la cárcel ni detenida en ella. si otorga 

caución suficiente, dc conforrnidad con la Ixy. 
Nadie puede ser obligado en asunto penal, disciplinario o 

de poiicía, a declarar contra si mismo. contra s u  cónyuge o Artículo 94.-A nadie se impondrá pena alguna sin haber 

compafiero de hogar. ni contra sus  parientes dentro del sido oído y vencido en juicio, y sin que le haya sido impuesta 
por resolución ejecutoriada de Juez o autoridad competente. 

cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. 

Sólo hará  prueba la declaración rendida ante juez 
competente. 

Toda declaración obtenida con infracción de cualesquiera 
de estas disposicjones es nula y los responsables incurrirán 
en las penas que establezca la Ley. 

Artículo 89.-Toda persona es inocente mientras no se 
haya declarado su  responsabilidad por autoridad competente. 

Articulo 90.-Nadie puede ser juzgado sino por juez o 
tribunal competente con las formalidades, derechos y 
garantías que la Ley establece. 

Se reconoce el fuero de guerra para los delitos y faltas de 
orden militar. En ningún caso los tribunales militares 
podrán extender s u  jurisdicción sobre personas que no estén 
en servicio activo en las Fuerzas Armadas*. 

Artículo 91.-Cuando en un  delito o falta de orden militar 
estuviere impiicado un  civil o un  militar de baja. conocerá del 
caso la autoridad competente del fuero común. 

Articulo 92.-No podrá proveerse auto de prisión sin que 
proceda plena prueba de haberse cometido un  crimen o 
simple delito que merezca la pena de privación de la libertad, 
y sin que resulte indicio racional de quien sea su  autor. 

En la misma forma se  hará la declaratoria de reo. 

En los casos de apremio y otras medidas de igual naturaleza 
en materia civil o laboral, así como en los de multa o arresto 
en materia de policía. siempre deberá ser oído el afectado. 

Artículo 95.-Ninguna persona será sancionada con penas 
no establecidas previamente en la Ley. ni podrá ser juzgada 
otra vez por los mismos hechos punibles que motivaron 
anteriores enjuiciamientos. 

Artículo 96.-La Ley no tiene efecto retroactivo, excepto en 
materia penal cuando la rlueva ley favorezca al delincuente 
o procesado. 

Articulo 97.-Nadie podr,í ser condenado a penas perpetuas. 
infamantes, proscriptivas o confiscatorias. 

Las penas restrictivas de la libertad no podrán exceder de 
veinte años y de treinta años las acumuladas por varios 
delitos*. 

Artículo 98.-Ninguna persona podrá ser  detenida, 
arrestada o presa por obligaciones que no provengan de delito 
o falta. 

Articulo 99.-E1 domicilio es inviolable. Ningún ingreso o 
registro podrá verificarse sin consentimiento de la persona 
que lo habita o resolución de autoridad competente. No 
obstante, puede ser allanado, en caso de urgencia, para 
impedir la comisión o impunidad de delitos o evitar daños 
graves a la persona o a la propiedad. 

Exceptuando los casos de urgencia. el allanamiento del 
domicilio no puede verificarse de las seis de la tarde a las seis 
de la mañana, sin incumi- en responsabilidad. 

. . * Reformado rnedianre Decrero No.46-Y7 y rarficado por Decrero No. 258-58, 
Interpretado mediante Decreto Niunero 58-93. publicado en La Gaceta No. piiblicado en El  Diario Ojiciol La Cacera No. 28,745 de fecha 9 de Diciembre dc 
27.059, de fecha 2 de  junio de 1993, cuyo texto aparece en la presenle 1998, cuyo rexra oparece en el Antxo de la presenre Consriri~ció~i e11 ir1 Página No.  
Constüucíbn en La página 1 14. 171. 



La Ley determinará los requisitos y formalidades para que 
tenga lugar el ingreso, registro o allanamiento, así como las 
responsabilidades en que pueda incurrir quien io íieve a 
cabo. 

Articulo 100.-Toda persona tiene derecho a la inviolabilidad 
y al secreto de las comunicaciones, en especial de las 
 osta tal es, telegráficas y telefónicas, salvo resolución judicial. 

Los libros y comprobantes de los comerciantes y los 
documentos personales, únicamente estarán sujetos a 
inspección o fiscalización de la autoridad competente, de 
conformidad con la Ley. 

Las comunicaciones, los l ibros,  comprobantes y 
documentos a que se refiere el presente artículo. que fueren 
violados o sustraídos. no harán fe en juicio. 

En todo caso. se guardará siempre el secreto respecto de 
los asuntos estrictamente privados que no tengan relación 
con el asunto objeto de la acción de la autoridad. 

Articulo 101 .-Honduras reconoce el derecho de asilo en la 
forma y condiciones que establece la Ley. 

Cuando procediere de conformidad con la Ley revocar o no 
otorgar el asilo, en ningún caso se expulsará al perseguido 
político o al asilado. al territorio del Estado que pueda 
reclamarlo. 

El Estado no autorizará la extradición de reos por delitos 
políticos y comunes conexos. 

Articulo 102.-~ingún hondureño podrá ser expatriado ni 
entregado por las autoridades a u n  Estado extranjero. 

Artículo 103.-E1 Estado recoiloce. fomenta y garantiza la 
existencia de la propiedad privada en s u  más amplio concepto 
de función social y sin más limitaciones que aquellas que por 
motivos de necesidad o de interés público establezca la Ley. 
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Artículo 104.-E1 derecho de la propiedad no pe judica el 
dominio eminente del Estado. 

Articulo 105.-Se prohibe la confiscación de bienes. 

La propiedad no puede ser limitada en forma alguna por 
causa de delito político. 

El derecho de reivindicar los bienes confiscados es 
imprescriptible. 

Articulo 106.-Nadie puede ser privado de su propiedad 
sino por causa de necesidad o interés público calificados por 
la ley o por resolución fundada en Ley, y sin que medie previa 
indemnización justipreciada. 

En caso de guerra o conmoción interior no es indipensable 
que la indemnización sea previa, pero el pago correspondiente, 
se hará a más tardar. dos años después de concluido el 
estado de emergencia. 

Artículo 107.-Los terrenos del Estado. ejidales, comunales 
o de propiedad privada situados en la zona limítrofe a los 
estados vecinos, o en el litoral de ambos mares. en una 
extensión de cuarenta kilómetros hacia el interior del país, y 
los de las islas. cayos, arrecifes. escolladeros, peñones, sirtes 
y bancos de arena, sólo podrán ser adquiridos o poseídos o 
tenidos a cualquier titulo por hondureños de nacimiento, por 
sociedades integradas en su totalidad por socios hondureños 
y por las instituciones del Sstado, bajo pena de nulidad del 
respectivo acto o contrato. 

La adquisición de bienes urbanos, comprendidos en los 
límites indicados en el párrafo anterior, será objeto de una 
legislación especial. 

Se prohibe a los registradores de la propiedad la inscripción 
de documentos que contravengan estas disposiciones. 

Artículo 108.-Todo autor ,  inventor, productor o 
comerciante gozará de la propiedad exclusiva de s u  obra, 
invención, marca o nombre comercial, con arreglo a la Ley. 



Artículo 109.-Los impuestos no serán conBscatonos. 

R T -  Ivadie está obligade a: pagu de i ~ p ü e s t o s  y d e ~ i s  tributos 

que no hayan sido legalmente decretados por el Congreso 
Nacional. en sesiones ordinarias. 

Ninguna autoridad aplicará disposiciones en contravención 
a este precepto sin incurrir en la responsabilidad que de- 
termine la Ley. 

Artículo 110.-Ninguna persona natural que tenga la libre 
administración de su s  bienes. puede ser privada del derecho 
de terminar s u s  a sun to s  civiles por transacción o 
arbitramento. 

DE LOS DERECHOS SOCLALES 

Artículo 1.11.-La familia. el matrimonio, la maternidad y 
la infancia están bajo la protección del Estado. 

Artículo 112.-Se reconoce el derecho del hombre y de la 
mujer a contraer matrimonio, así como la igualdad jurídica 
de los cónyuges. 

Sólo es válido el matrimonio civil celebrado ante funcionario 
competente y con las condiciones requeridas por la Ley. 

Se reconoce la unión de hecho entre las personas legalmente 
capaces para contraer matrimonio. La Ley señalará las 
condiciones para que surta los efectos del matrimonio civil. 

Artículo 113.-Se reconoce el divorcio como medio de 
disolución del vinculo matrimonial. 

La Ley regulará s u s  causales y efectos. 

Artículo 114.-Todos los hijos tienen los mismos derechos 
y deberes. 

No se reconocen calificaciones sobre la naturaleza de la 
filiación. E 3  ningún registro o documento referente a la + 
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filiación se consignará declaración alguna diferenciando los 
nacimientos ni señalando el estado civil de los padres. 

Artículo 115.-Se autoriza la investigación de la paternidad. 
La Ley determinará el procedimiento. 

Artículo 116.-Se reconoce el derecho de adopción. La Ley 
regulará esta institución. 

Artículo 117.-Los ancianos merecen la protección espe- 
cial del Estado. 

Artículo 118.-El patrimonio familiar será objeto de una 
legislación especial que lo proteja y fomente. 

CAPITULO IV 

DE LOS DERECHOS DEL NINO 

Artículo 119.-E1 Estado tiene la obligación de proteger a 
la infancia. 

Los niños gozarán de la protección prevista en los acuerdos 
internacionales que velan por sus  derechos. 

Las leyes de protección a la infancia son de orden público 
y los establecimientos oficiales destinados a dicho fin tienen 
carácter de centros de asistmcia social. 

Artículo 120.-Los menorzs de edad deficientes física o 
mentalmente, los de conducta irregular, los huérfanos y los 
abandonados, están sometidos a .una legislación especial de 
rehabilitación, vigilancia y protección según el caso. 

Artículo 121.-Los padres están obligados a alimentar, 
asistir y educar a su s  hijos durante su  minoría de edad, y en 
los demás casos en que legalmente proceda. 

El Estado brindará especial protección a los menores 
cuyos padres o tutores estén imposibilitados económicamente 
para proveer a su  crianza y educación. 



Estos padres o tutores gozarán de preferencia, para el 
desempeño de cargos públicos en iguales circunstancias de 
idoneidad. 

Artículo 122.-La Ley establecerá la jurisdicción y los 
tribunales especiales que conocerán de los asuntos de familia 
y de menores. 

No se permitirá el ingreso de un menor de dieciocho años 
a una cárcel o presidio. 

Artículo 123.-Todo niño deberá gozar de los beneficios de 
la seguridad social y la educación. 

Tendrá derecho a crecer y desarrollarse en buena salud, 
para lo cual deberá proporcionarse, tanto a e1 como a su 
madre, cuidados especiales desde el periodo prenatal. teniendo 
derecho a disfrutar de alimentación, vivienda, educacibn. 
recreo, deportes y servicios médicos adecuados. 

Artículo 124.-Todo niño debe ser protegido contra toda 
forma de abandono, crueldad y explotación. No será objeto 
de ningún tipo de trata. 

No deberá trabajar antes de una edad mínima adecuada, 
ni se le permitirá que se dedique a ocupación o empleo alguno 
que pueda perjudicar su salud, educación, o impedir su 
desarrollo fisico. mental o moral. 

Se prohibe la utilización de los menores por sus padres y 
otras personas, para actos de mendicidad. 

La Ley señalará las penas aplicables a quienes incurran en 
la violación de este precepto. 

Artículo 125.-Los medios de comunicación deberán 
cooperar en la fomación y educación del niño. 

Artículo 126.-Todo niño debe en cualquier circunstancia, 
figurar entre los primeros que reciban auxilio, protección y 
socorro. 

* Interprejcylo mediante Decreto No. 4 1-95. publicado en El Dlnrio Oficial 
La Gaceta No. 27.633 defecha 21 de abril de 1995. cuyo texto cparece 
en el a n y o  de La presente Constitución en La página 1 1  6. . 

CAPITULO V 

DEL TRABAJO 

Artículo 127.-Toda persona tiene derecho al trabajo, a 
escoger libremente su ocupación y a renunciar a ella. a 
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la 
protección contra el desem ?leo. 

Artículo 128.-Las leyes que rigen las relaciones entre 
patronos y trabajadores son de orden publico. Son nulos los 
actos, estipulaciones o convenciones que impliquenrenuncia, 
disminuyan, restrinjan o tergiversen las siguientes garantías: 

1 .  La jornada diurna ordinaria de trabajo no excederá de 
ocho horas diarias. ni de cuarenta y cuatro a la semana. 

La jornada nocturna ordinaria de trabajo no excederá de 
seis horas diarias, ni de treinta y seis a la semana. 

Lajornada mixta ordinaria de trabajo no excederá de siete 
horas diarias ni de cuarenta y dos a la semana. 

Todas estas jornadas se remunerarán con un salario 
igual de cuarentay ocho horas de trabajo. La remuneración 
del trabajo realizado er: horas extraordinarias se hará 
conforme a lo que dispone la Ley. 

Estas disposiciones no se aplicarán en los casos de 
excepción, muy calificados. que la Ley señale. 

2. A ningún trabajador se podrá exigir el desempeño de sus 
labores que se extienden a más de doce horas en cada 
período de veinticuatro horas sucesivas, salvo los casos 
calificados por la Ley. 

3. A trabajo igual corresponde salario igual sin discriminación 
alguna, siempre que el puesto, lajornada y las condiciones 
de eficiencia y tiempo de servicio sean también iguales. 

El salario deberá pagarse con moneda de curso legal. 



4. Los crédit0.s a favor de los trabajadores por salarios. 
indernnizaciones y demás prestaciones sociales. será 
s!ng~-?!a-m-ente privi!egiadns, de cnnfn-idzd crin la Ley. 

5. Todo trabajador tiene derecho a devengar un  salario 
mínimo, fijado periódicamente con intervención del Estado, 
los patronos y los trabajadores, suficiente para cubrir las 
necesidades normales de s u  hogar, en el orden material 
y cultural. atendiendo a las modalidades de cada trabajo, 
a las particulares condiciones de cada región y de cada 
labor. al costo de la vida. a la aptitud relativa de los 
trabajadores y a los sistemas de remuneración de las 
empresas. 

Igualmente se señalará u n  salario mínmo profesional en 
aquellas actividades en que el mismo no estuviese regulado 
por u n  contrato o convención colectiva. 

El salario mínimo está exento de embargo. compensación 
y deducciones. salvo lo dispuesto por la Ley atendiendo a 
obligaciones familiares y sindicales del trabajador. 

-, 

6. El patrono está obligado a cumplir y hacer que se cumplan 
en las  inktalaciones de s u s  establecimientos, las 
disposiciones legales sobre higiene y salubridad. 
adoptando l a s  medidas de seguridad adecuadas en el 
trabajo, que permitan prevenir los riesgos profesionales y 
asegurar la integridad fisica y mental de los trabajadores. 

Bajo el mismo régimen de previsión quedan sujetos los 
patronos de  explotaciones agrícolas. Se establecerá una 
protección especial para la mujer y los menores. 

7. Los menores de dieciséis años y los que hayan cumplido 
esa edad y sigan sometidos a la enseñanza en virtud de la 
legislación nacional, no podrán ser ocupados en trabajo 
alguno. 

No obstante, las autoridades de trabajo podrán autorizar 
s u  ocupación cuando lo consideren indispensable para la 
subsistencia de los mismos, de sus  padres o de su s  

hermanos y siempre que ello no impida cumplir con la 
educación obligatoria. 

. . 
Para los menores de diecisiete años la jornada de trabajo 
que deberá ser diurna. no podrá exceder de seis horas ni 

, . de treinta a la semana, er, cualquier clase de trabajo. 

. . 8. El trabajador tendrá derecho a disfrutar cada aiío de un 
periodo de vacaciones remuneradas, cuya extensión y 
oportunidad serán reguladas por la Ley. 

En todo caso, el trabajador tendrá derecho al pago en 
efectivo de las vacaciones causadas y de las proporcionales 
correspondientes al período trabajado. 

Las vacaciones no podrás compensarse por dinero ni 
acumularse ,y el patrono está obligado a otorgarlas al 
trabajador y éste a disfrutarlas. 

. , 

La Ley regulará estas obligaciones y señalará los casos de 
excepción permitidos para acumular y compensar 
vacaciones. 

9. Los trabajadores tendrán derecho a descanso remunerado 
en los dias feriados que seiiale la Ley. Esta determinará 
la clase de labores en que iio regirá esta disposición pero 
en estos casos los trabajadores tendrán derecho a 
remuneración extraordinaria. 

l 

10.Se reconoce el derecho d& los trabajadores al pago del 
séptimo día; los trabajadores permanentes recibirán. 
además, el pago del décimotercer mes en concepto de 
aguinaldo. La Ley regulará las modalidades y forma de 
aplicación de estas disposiciones. 

11. La mujer tiene derecho a descanso antes y después del 
parto, sin pérdida de s u  trabajo ni de su  salario. En el 

. . periodo de lactancia tendrá derecho a un  descanso por 
día para amamantar a sus  hijos. El patrono no podrá dar 
por terminado el contrato de trabajo de la mujer grávida 
ni después del parto. sin comprobar previamente una 



causa justa ante juez competente, en los casos y 
condiciones que señale la Ley. 

12. Los patronos están obligados a indemnizar al trabajador 
por los accidentes de trabajo y las enfermedades 
profesionales. de conformidad con la Ley. 

13.Se reconoce el derecho de huelga y de paro. La Ley .. . 
reglamentará su  ejercicio y podrá someterlo a restricciones 
especiales en los servicios públicos que determine. 

14. Los trabajadores y los patronos tienen derecho, conforme 
a la Ley. a asociarse libremente para los fines exclusivos 
de su  actividad económica-social, organizando sindicatos 
o asociaciones profesionales. 

15. El Estado tutela los contratos individuales y colectivos. 
aelebrados entre patronos y trabajadores. 

, 3 

Articulo 129.-La Ley garantiza la estabilidad de los 
trabajadores en s u s  empleos. de acuerdo con las 
característi,cas de las industrias y profesiones, y las justas ' + 

causas de separación. Cuando el despido injustificado surta 
efecto y firme ,que sea la sentencia condenatoria respectiva, 
el trabajador. tendrá derecho a s u  elección, a una 
remuneración en concepto de salarios dejados de percibir, a 
título de danos y perjuicios, y a las indemnizaciones legales 
y convencionalmente previstas; o. a que se le reintegre al 
trabajo con el reconocimiento de salarios dejados de percibir 
a título de daños y perjuicios. 

Articulo 130.-Se reconoce al trabajador a domicilio una 
situación jurídica análoga a la de los demás trabajadores, 
habida consideración de las particularidades de su  labor. 

Articulo 13 1 .-Los trabajadores domésticos serán 
amparados por la legislación social. Quienes presten servicios 
de carácter doméstico en empresas industriales, comerciales, 
sociales y demás equiparables, serán considerados como 
trabajadores manuales y tendrán los derechos reconocidos a 
estos. 

Artículo 132.-La Ley regularáel contrato de los trabajadores 
de la agricultura. ganadería y silvicultura: del transporte 
terrestre, aéreo, del mar y vias navegables y de ferrocarriles; 
de las actividades petroleras y mineras: de los empleados cle 
comercio y el de aquellos ot.ros que se realicen dentro de 
modalidades particulares. 

Artículo 133 . -Los  trabajadores intelectuales 
independientes y el resultado de su  actividad, deberán ser 
objeto de una legislación protectora. 

Articulo 134.-Quedan sometidas a la jurisdicción del 
trabajo. todas las controversias jurídicas que se originen en 
las relaciones entre patronos y trabajadores. La Ley 
establecerá las normas correspondientes a dicha jurisdicción 
y a los organismos que hayan de ponerlas en práctica. 

Articulo 135.-Las leyes lal~orales estarán inspiradas en la 
armonía entre el capital y el trabajo como factores de 
producción. 

El Estado debe tutelar los derechos de los trabajadores, y 
al mismo tiempo proteger al capital y al empleador. 

Articulo 136.-E1 trabajzdor puede participar de las 
utilidades o beneficios de su patrono. pero nunca asumir sus 
riesgos o pérdidas. 

Articulo 137.-En igualdad de condiciones. los trabajadores 
hondurenos tendrán la preferencia sobre los trabajadores 
extranjeros. 

Se prohibe a los patronos emplear menos de un noventa 
por ciento de trabajadores hondurenos y pagar a éstos menos 
de ochenta y cinco por ciento del total de los salarios que se 
devenguen en sus respectivas empresas. Ambas proporciones 
pueden modificarse en los casos excepcionales que la Ley 
determine. 

Articulo 138.-Con el fin de hacer efectivas las garantías y 
. leyes labora.les, el Estado vigilará e inspeccionará las empresas, 

imponiendo en su caso las sanciones que establezca la Ley. 



Artículo 139.-E1 Estado tiene la obligación de promover, 
organizar y regular la conciliación y el arbitraje para la 
solución pacífica de los conflictos de trabajo. 

CAPITULO VI1 

ES F A  SIALZ!D 

Artícul. 140.-Ei Estado promoverá la formación profesional Articulo 145.-Se reconoce el derecho a la protección de la 
y la capacitación técnica de los trabajadores. salud. 

'?-. 

Articulo 141.-La Ley determinará los patronos que por el 
monto de s u  capital o el número de sus  trabajadores, estarán 
obligados a proporcionar a éstos y a sus  familias. servicios de 
educación, salud. vivienda o de otra naturaleza. 

CAPITULO VI 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Artículo 142.-Toda persona tiene derecho a la seguridad 
de sus  medios económicos de subsistencia en caso de 
incapacidad para trabajar o obtener trabajo retribuido. , 

Los servicios de Seguridad Social serán prestados y 
administrados por el Instituto Hondureño de Seguridad 
Social que cubrirá los casos de enfermedad, maternidad, 
subsidio de familia, vejez. orfandad. paros forzosos, accidentes 
de trabajo. desocupación comprobada, enfermedades 
profesionales y toaas las demás contingencias que afecten la 
capacidad de producir. 

El Estado creará Instituciones de Asistencia y Previsión 
Social que funcionarán unificadas en un sistema unitario 
estatal con la aportación de todos los interesados y el mismo 
Estado. 

Artículo 143.-El Estado. los patronos y los trabajadores. 
es ta rán  obligados a contribuir  al financiamiento, 
mejoramiento y expansión del Seguro Social. El régimen de 
seguridad social seimplantará en Grma gradual y pr';;gresiva, 
tanto en lo referente a los riesgos cubiertos como a las zonas 

Es deber de todos participar en la promoción y preservación 
de la salud personal y de la comunidad. 

El Estado conservará el inedio ambiente adecuado para 
proteger la salud de las personas. 

Articulo 146.-Corresponde al Estado por medio de sus  
dependencias y de los organismos constituidos de conformidad 
con la Ley, la regulación, supervisióny control de los productos 
alimenticios, químicos. farniacéu ticos y biológicos. 

Articulo 147 .-La Ley regulara la producción, tráfico, 
tenencia, donación. uso y comercialización de drogas 
psicotrópicas que solo podrán ser destinadas a los servicios 
asistenciales de salud y experimentos de carácter científico, 
bajo la supervisión de la autoridad competente. 

Articulo 148.-Créase el Instituto Hondureño para la 
Prevensión del Alcoholismo, Drogadicción y Farma- 
codependencia, el que se regirá por una ley especial. 

Articulo 149.-E1 Poder Ejecutivo por medio del Ministerio 
de Salud Pública y Asistencia Social, coordinará todas las 
actividades públicas de los organismos centralizados y 
descentralizados de dicho sector. mediante un  plan nacional 
de salud. en el cual se dará prioridad a los grupos más 
necesitados. 

Corresponde al Estado supervisar las actividades privadas 
geográficas y a las categoríasude trabajadores protegidos. de salud conforme a la Ley. 

. . 
Articulo 144.-Se considera de utilidad pública la Articulo 150. -E1 Poder E j e c u t i ~ ~  iomentará los programas 

anipliación del régimen de Seguridad Social alos trabajadores . . integrados para mejorar el estado nutricional de los 
de la ciudad y del campo. hondureños. 

d 
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CAPITULO VI11 

- I 
DE M EDUCACION Y CULTURA 

'"< 

Articulo 151.-La educación es función esencial del Estado 
para la conservación, el fomento y difusión de la cultura, la 
cual deberá pro3ectar sus  beneficios a la sociedad sin 
discriminación de ninguna naturaleza. 

La educación nzcional será laica y se fundamentará en los 
principios esenciales de la democracia. inculcaráy fomentará 
en los educandos profundos sentimientos hondureñistas y 
deberá vincularse directamente con el proceso de desarrollo 
económico y social del país. 

Artículo 152.-Los padres tendrán derecho preferente a 
escoger el tipo de ediicación que habrán de darle a sus  hijos. 

Artículo 153.-E1 Estado tiene la obligación de desarrollar 
la educación básica del pueblo, creando al efecto los 
organismos administrativos y técnicos necesarios 
dependientes directamente de la Secretaria de Estado en el 
Despacho de Educación Pública. 

Artículo 154.-La erradicación del analfabetismo es tarea 
primordial del Estado. Es deber de todos los hondureños 
cooperar para el logro de este fin. 

Articulo 155.-E1 Estado reconoce y protege la libertad de 
investigación. de aprendizaje y de cátedra. 

Articulo 156.-Los niveles de la educación formal serán 
determinados en la Ley respectiva, excepto el nivel superior 
que corresponde a la Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras. 

Articulo 157.-La educación en todos los niveles del sistema 
educativo formal. excepto el nivel superior, será autorizada, 
organizada, dirigida y supervisada exclusivamente por el 
Poder Ejecutivo por medio de la Secretaría de Educación 
Pública, la cual administrará los centros de dicho sistema 
que sean totalmente financiados con fondos públicos. u 

Articulo 158.-Ningún centro educativo podrá ofrecer 
conocimient.os de calidad inferior a los del nivel que le 
corresponde conforme a la Ley. 

Artículo 159.-La Secretaría de Educación Pública y la 
Universidad Nacional Autónoma de Honduras, sin menoscabo 
de sus  respectivas competencias, adoptarán las medidas que 
sean necesarias para que le programación general de la 
educación nacional se integre en un  sistema coherente. a fin 
de que los educandos respondan adecuadamente a los 
requerimientos de la educacicín superior. 

Articulo 160.-La Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras es una Institución Autónoma del Estado, con 
personalidad jurídica, goza de la exclusividad de organizar, 
dirigir y desarrollar la educación superior y profesional. 
Contribuirá a la investigación científica, hurnanística y 
tecnológica, a la'difusión general de la cultura y al estudio de 
los problemas nacionales. Deberá programar su  participación 
en la transformación de la sociedad hondureña. 

La Ley y s u s  estatutos fijarán s u  organización. 
funcionamiento y atribuciones. 

Para la creación y funcionamiento de Universidades 
Privadas. se emitirá una ley especial de conformidad con los 
principios que esta Constitución establece. 

Sólo tendrán validez oficialmente los títulos de carácter 
académico otorgados por la Universidad Nacional Au tónoma 
de Honduras así como los otorgados por las Universidades 
Privadas y extranjeras, reconocidos todos ellos por la 
Universidad Nacional Autónoma de Honduras*. 

La Universidad Nacional Autónoma de Honduras es la 
única facultada para resolver sobre las incorporaciones de 
profesionales egresados de universidades extranjeras. 

. . 
Interpretado por Decreto No. 160. publicarlo enLa Gaceta 24.035 de jecha 14 de Junio de 

1983. cuyo texto aparece en  el anexo ds ia presente Constitución en página No. 108. 



w L , d - - " u - -  - i % ó l o % ? f ~ e r ~ s  que ostenten titulo válido podran ejercer 
actividades profesionales. 

Los títulos que no tengan carácter universitario y cuyo 
otorgamiento rnrrrspcndu u! Poder Ejecutivo tendrán validez 
legal. 

Artículo 161.-E1 Estado contribi~irá al sostenimiento. 
desarrollo y engrandecimiento de la Universidad Nacional 
Autónoma de Honduras. con una asignación privativa anual 
no menor del seis por ciento del Presupueto de Ingresos netos 
de la República excluidos los préstamos y donaciones. 

La Universidad Nacional Autónoma de Honduras está 
exonerada de toda clase de impuestos y contribuciones. 

Artículo 162.-Por su carácter informativo y formativo, la 
docencia tiene una función social y humana que determina 
para el educador responsabilidades científicas y morales 
frente a sus  discipulos, a la institución en que labore y a la 
sociedad. 

Articulo 163.-La formación de docentes es  función y 
responsabilidad exclusiva del Estado; se entenderá como 
docente a quien administra. organiza, dirige, imparte o 
supervisa la labor educativa y que sustenta como profesión 
el Magisterio. 

Artículo 164.-Los docentes en servicio en las escuelas 
primarias, estarán exentos de toda clase de impuestos sobre 
los sueldos que devengan y sobre las cantidades que 
ulteriormente perciban en concepto de jubilación. 

Artículo 165,-La Ley garantiza a los profesionales en 
ejercicio de la docencia su estabilidad en el trabajo, un nivel 
de vida acorde m <  con su elevada misión y una jubilación justa. 

Las relaciones de trabajo entre los docentes y propletarios 
de las instituciones privadas. estarán regidas por las leyes 
educativas. sin pe juicio de los beneficios que se deriven de 
la legislarinn !ahnru!. 

Artículo 167.-Los propietarios de fincas. fabricas y demás 
centros de producción en áreas rurales, están obligados a 
establecer y sostener escuelas de educación básica, en 
beneficio de los hijos de sus  trabajadores permanentes. 
siempre que el número de niños en edad escolar exceda de 
treinta y en las zonas fronterizas exceda de veinte. 

Artículo 168.-La enseñanza de la Constitución de la 
República, de la Historia y Geografia nacionales, es obligatoria 
y estará a cargo de profesionales hondureños. 

Artículo 169.-E1 Estado sostendra y fomentará la educación 
de los minusvalidos. 

Artículo 170.-E1 Estado impulsará el desarrollo de la 
educación extraescolar por medio de bibliotecas, centros 
culturales y toda fonna de difusión. 

Artículo 17 i .-La educación impartida oficialmente será 
gratuita y la básica será además. obligatoria y totalmente 
costeada por el Estado. El Estado establecerá los mecanismos 
de compulsión para hacer efectiva esta disposición. 

Articulo 172.-Toda riqueza antropológica, arqueológica, 
histórica y artística de Honduras forma parte del patrimonio 
cultural de la Nación. 

La Ley establecerá las normas que servirán de base para su 
conservación, restauración, mantenimiento y restitución, en 
SU caso. 

Se emi.firá el correspondiente Estatuto del Docente 
HondureñG. Es deber de todos los hon~lureñosvelar por su conservación 

e impedir su sustracción. 
Artículo 166.-Toda persona natural o jurídica tiene derecho 

a fundar centros educativos dentro del respeto a la . Los sitios de belleza natural, monumentos y zonas 
Constitución y la Ley. reservadas, estarán bajo la protección del Estado. 
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Articulo 173.-E1 Estado preservará y estimulará las 
culturas nativas, así como las genuinas expresiones del 
fc!!:!ore nar io~al ,  e! urte pcpa!ar y !as artesanias. 

Articulo 174.-E1 Estado propiciará la afición y el ejercicio 
de la cultura fisica y los deportes. 

Artículo 175.-El Estado promoverá y apoyará la divulgación 
de producciones de autores nacionales o extranjeros que 
siendo legitimas creaciones filosóficas. científicas o literarias 
contribuyan al desarrollo nacional. 

Articulo 176.-Los medios de comunicación social del 
Estado se hallan al servicio de la educación y la cultura. Los 
medios de comunicación privados están obligados a coadyuvar 
para la consecución de dichos fines. 

Artículo 177.-Se establece la Colegiación Profesional 
obligatoriq. La Ley reglamentará su organización y . . 
funcionamiento. 

'r 
CAPITULO IX 

DE LA VIVIENDA 

Artículo 178.-Se reconoce a los hondureños el derecho de 
vivienda digna. El Estado formulará y ejecutará programas 
de vivienda de interés social. 

La Ley regulará el arrendamiento de viviendas y locales, la 
utilización del sue!o urbano y la construcción. de acuerdo 
con el interés general. 

Artículo 179.-E1 Estado promoverá. apoyará y regulará la 
creación de sistemas y mecanismos para la utilización de los 
recursos internos y externos a ser canalizados hacia la 
solución del problema habitacional. . 

. . 
Articulo 180.-Los créditosy préstamosinternos o externos 

que el Estado obtenga para fines de vivienda serán regulados . . 

por la Ley en beneficio del usuario final del crédito. 
. ,  . 

bJ 
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Artículo 181.-Créase el "Fondo Social para la Vivienda". 
cuya finalidad será el desarrollo habitacional en las áreas 
lirhírna y n.~ral. 1 Jna ley es?ecial regulará su organización y 
funcionamiento. 

TITULO lV 

DE LAS GARANTIAS 
CONSTITUCIONALES 

CAPITULO 1 

DEL HABEAS CORPUS Y EL 
AMPARO 

Articulo 182.-E1 Estado reconoce la garantía de Habeas 
Corpus o de Exhibición Personal. En consecuencia, toda 
persona agraviada o cualquiera otra en nombre de ésta tiene 
derecho a promoverla: 

1. Cuando se encuentre ilegalmente presa, detenida o 
cohibida de cualquier modo en el goce de su libertad 
individual; y. 

2. Cuando en su detención o prisión legal, se apliquen al 
detenido o preso. tormentos. torturas. vejámenes. exacción 
ilegal y toda coacción, restricción o molestia innecesaria 
para su seguridad individual o para el orden de la prisión. 

La acción de Habeas Corpus se ejercerá sin necesidad de 
poder ni de formalidad alguna. verbalmente o por escrito. 
utilizando cualquier medio de comunicación, en horas o días 
hábiles o inhábiles y libre de costas. 

Los jueces o magistrados no podrán desechar la acción de 
Habeas Corpus y tienen la obligación ineludible de proceder 
de inmediato para hacer cesar la violación a la libertad o a la 
seguridad personales. 

Los Tribunales que dejaren de admitir estas acciones 
incurrirán en responsabilitiad penal y administrativa. 



Las autoridades que ordenaren y los agentes que ejecutaren 
el ocultamiento del detenido o que en cualquier forma 
quebranten esta garantía incurrirán pn el rielitn de detenciin 
ilegal. 

Artículo 183.-E1 Estado reconoce la garantía de Amparo. 

En consecuencia toda persona agraviada o cualquiera otra 
en nombre de ésta. tiene derecho a interponer recurso de 
amparo. 

1. Para que se le mantenga o restituya en el goce o disfrute 
de los derechos o garantías que la Constitución establece; 
Y * 

2. Para que se declare en casos concretos que una ley, 
resoludlbn, acto o hecho de autoridad. no obliga al 
recurrente ni es  aplicable por contravenir, disminuir o 
tergiversb cualesquiera de los derechos reconocidos por 
esta Constitución. 

El Recurso de Amparo se interpondrá de conformidad con 
la Ley. 

DE LA INCONSTITUCIONALIDAD 
Y LA REVISION 

Artículo 184.-Las leyes podrán ser declaradas incons- 
titucionales por razón de forma o de contenido. 

A la Corte Suprenia de Justicia le compete el conocimiento 
y la resolución originaria y exclusiva en la materia. y deberá 
pronunciarse con los requisitos de las sentencias definitivas. 

Artículo 185.-La declaración de inconstitucionalidad de 
una ley y s u  inaplicabilidad, podrá solicitarse, por quien se 
considere lesionado en su interés directo, personal y legítimo. 

1. Por vía  de acción que deberá entablar ante la Corte 
Suprema de Justicia. 

2. Por vía de excepción. quz podrá oponer en cualquier 
procedimiento judicial: y, 

. . 
3. También el Juez o Tribunal que conozca en cualquier 

procedimiento judicial. podrán solicitar de oficio la 
, . declaración de inconstitucionalidad de una ley y su 

inaplicabilidad antes de dictar resolución. 
, , 

En este caso y en el previsto por el numeral anterior. se 
suspenderán los procedimientos elevándose las actuaciones 
a la Corte Suprema de Justicia. 

Artículo 186.-Ningún poder ni autoridad puede avocarse 
'causas pendientes ni abrir juicios fenecidos, salvo en causas 
juzgadas en materia penal y civil que pueden ser revisadas en 
toda época en favor de los condenados, a pedimento de éstos. 
de cualquier persona. del ministerio público o de oficio. 

. , Este recurso se interpondrá ante la Corte Suprema de 
Justicia. La Ley reglamentará los casos y la forma de 
revisión. 

. - 
CAPITULO I n  

DE LA RESTRICCION O LA 
SUSPENSION DE DERECHOS 

Articulo 187.-El ejercicio de los derechos establecidos en 
los Artículos 69, 71, 72. 78, 51, 84, 93, 99 y 103. podrán 
suspenderse en caso de invasión del tenitorio nacional 
perturbación grave de la paz, de epidemia o de cualquier otra 
calamidad general, por el Presidente de la República, de 
acuerdo con el Consejo de Ministros, por medio de un  Decreto 
que contendrá: 

1. Los motivos que lo justifiquen; 

. 2. La garantía o garantías que se restrinjan; 

. . 3. El temtorio que afectará la restricción; y. 

4. El tiempo que durará esta. Además se convocará en el 
mismo Decreto al Congreso Nacional para que dentro del 



plazo de treinta días. conozca de dicho Decreto y lo 
ratifique. modifique o impruebe. 

'T. 

En caso que estuviere reunido. conocerá inmediatamente 
del Decreto. 

La restricción de garantías no podrá exceder de un  plazo de 
cuarenta y cinco días por cada vez que se decrete. 

Si antes de  que venza el plazo señalado para restricción. 
hubieren desaparecido las causas que motivaron el Decreto, 
se hará cesar en s u s  efectos, y en este caso todo ciudadano 
tiene el derecho para instar su  revisión. Vencido el plazo de 

1 

cuarentay cinco días, automáticamente quedan restablecidas 
las garantías, salvo que se hubiere dictado nuevo Decreto de 
restricción. 

La restricción de garantías decretada, en modo alguno 
afektará el funcionamiento de los organismos del Estado, 
cuyos miembros gozarán siempre de las inmunidades y 
prerrogativas que les conceda la Ley. 

Articulo 188.-E1 territorio en que fuesen suspendidas las i 
garantías expresadas en el árticulo anterior se  regirá durante + 

la suspensión, por la Ley de Estado de Sitio. pero ni en dicha 
Ley ni en otra alguna podrá disponerse la suspensión de otras 
garantías que las ya mencionadas. 

Tampoco podrá hacerse. duran te  l a  suspensión,  
declaraciones de nuevos delitos ni imponerse otras penas 
que las ya establecidas en las leyes vigentes al decretarse la 
suspensión. 



CAPITULO XI 
DEL REGIMEN DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL 

Articulo 294.-E1 territorio nacional se dividirá en 
departamentos. Su creación y límites ser& decretados por 
el Congreso Nacional. 

Los departamentos se  dividirán en municipios 
autónomos administrados por corporaciones electas por el 
pueblo, de conformidad con la Ley. 

Artículo 295.-E1 Distrito Central lo fomlan en un solo 
, municipio los antiguos de Tegucigalpa y Comayagüela. 

Artículo 296.-La ~4 establecerá la organización y 
funcionamiento de las municipalidades y los req~isitos 
para ser funcionario o empleado municipal. 

Articulo 297.-Las municipalidades nombrarán 
libremente a los empleados de su  dependencia incluyendo 
a los agentes de la policía que costeen con sus propios 
fondos. 

Artículo 298.-En el ejercicio de sus funciones privativas 
y siempre que no contraríen las leyes. las Corporaciones 
Municipales serán independientes de los Poderes del Estado, 
responderán ante los tribunales de justicia por los abusos 
que cometan individual o colectivamente, sin pe juicio de 
la responsabilidad administrativa. 

Artículo 299.-E1 desarrollo económico y social de los 
municipios debe formar parte de los programas de Desarrollo 
Nacional. 

-- 

' Reformado mediante Decreto Ntimero 136-95, ratflcado por Decreto N h r o  229-96. 
publicadoen cl DIarioOficialLa CacetaN'timero 28.172 d e  fecha 28 deenerode 1997. c y o  
texlo aparece en el Anexo d e  la presente Constitucidn en la púginn 143. 

Articulo 300.-Todo municipio tendrá tierra ejiclales 
suficientes que le aseguren su  existencia y normal 
desarrollo. 

Articulo 30 1 .-Deberán ingresar al Tesoro Municipal 
los impuestos y contribuciones que graven los ingreso5 
provenientes de inversiones que se realicen en la respectiva 
comprensión municipal, lo mismo que la participación que 
le corresponda por la explotación o industrialización de los 
recursos naturales ubicados en su jurisdicción municipal. 
salvo que razones de conveniencia nacional obliguen a 
darles otros destinos. 

Artículos 302.-Para los fines exclusivos de procurar el 
mejoramiento y desarrollo de las comunidades, los 
ciudadanos tendrán derecho a asociarse libremente en 
Patronatos. a constituir Federaciones y Confederaciones. 
La Ley reglamentará este derecho. 
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En un nuevo esfuerzo por  contribuir  a divulgar d e  
manera amplia y promover la correcta aplicación del  
régimen legislativo municipal , la Asodación d e  Municipios 
d e  Honduras, ofrece una edición jurídica, debidamente  
actualizada en  cuanto a reformas e interpretaciones hasta 
octubre  d e  2000 que  incluye lo siguiente. 

1. Ley d e  Municipalidades y sus  reformas. Decreto 125- 
2000, el 127-2000. el 171 -98 y el Decreto 149-97. 

2. Reglamento General d e  la Ley d e  Municipalidades: y 

3. Contenido Constitucional referente a los Municipios. 

Para facilitar s u  consulta, s e  ha escrito a l  margen del  
articulado de  la Ley, la referencia temática d e  su  contenido 
y luego en  los índices se incluye lo siguiente: 

a )  Un índice secuencia1 con la indicación temática d e  
cada Artículo d e  la Ley; 

b) Un índice por página. 

L a  Asociación d e  Municipalidades d e  Honduras AMHON 
ratifica su  interés d e  que  todos los responsables d e  aplicar 
y cumplir la legislación municipal lo hagan con un a l to  
espíritu d e  justicia, para enaltecer la función del municipio 
e n  beneficio d e  los ciudadanos, recordando q u e  la Ley 
misma y sus  reformas, son logros d e  la nueva mentalidad 
del hdndureño que  ansía vivir en paz y democracia con 
desarrollo y autonomía municipal. 
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DECRETO NÚMEKO 134 - 90 
+ %  EL CONGRESO NACIONAL, 

+. 
CONSIDERANDO: Que la Ley d e  Municipalidades y del Régimen 

Polltico, del 1 d e  Abril d e  1927 y sus  reformas, han quedado superadas 
en  el tiempo y no guardan relación con la Constitución d e  la República. 

CONSIDERANDO: Que la nominada Constitución, por voluntad 
soberana del pueblo hondureño; decrete que las Corporaciones serán 
independientes d e  los poderes del Estado, lo que configura un régimen 
especial y autónomo. 

CONSIDERANDO: Que la autonomía municipal sólo puede  
concretarse por medio del ejercicio democrático, la dotación d e  
recursos, un territorio delimitado y una población homogénea, sobre 
los'cuales qjerza autoridad la Corporación Municipal sin más limitaciones 
que las impuestas por las leyes. 

LEY 

CONSIDERANDO: Que se hace imprescindible emitir una ley que 
organice al municipio hondureño, d e  forina práctica, eleh-iental y 
democrática, procurando elevar el nive: d e  vida de  s u s  habitantes y 
equilibrando el desarrollo económico y social interno, estableciendo 
las bases que afiancen un estado de  derecho soberano, republicano, 

\ 
democrático e independiente, cuyos habitantes gocen de  justicia, 
libertad, cultura y bienestar. 

POR TANTO, 

DECRETA: 

LA SIGUIENTE 

BEST AVAILABLE COPY 
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LEY, DE MUNrCIPALIDADES 

ART~CULO 1.- (Según Reforma por Decreto o w m o  De LA LEY. 
4&91).- Esta ley tiene por objeto desarrollar los 
principios constitucionales refereri tes al 
Régimen Departamental y Municipal. 

ART~CULO 2.- (Según Reforma por Decreto CONCEPTO oe 
48-91).- El Municipio es  una población o MUNICIPIO 

asociación d e  personas residentes en un 
término municipal, gobernada por una 
municipalidad que  ejerce y extiende su  
autoridad en su territorio y es la estructura 
básica territorial del Estado y cauce inmediato 
de  participación ciudadana en los asuntos 
públicw. 

ART~CUU) 3.- El territorio hondureño se  di- ~~vislórc DEL 

vide en departamentos y éstos en municipios TE~R-RJO M C l O M L  

autónomos, administrados, sin más sujeción 
que  a la ley, por Corporaciones electas 
directamente por el pueblo, de confotmidad con 
la ley. 

T~TUU) I I  
DE U)S DEPARTAMENTOS 

WÍTULD 1 
Creación 

ART~CULO 4.- Los Departamentos son crwción De 
. . creados mediante ley, sus límites están fjjados D e P m E N T O S  Y 

en la misma. La Cabecera será la sede del SEDE DEL GOBiERNO 

aobierno Departamental. 



CAP~TUU) 11 
Del Gobernador Departamental 

A R T ~ C U L O  5.-  El Qobernador  NOMBRAMIENTO 

Departamental será del libre nombramiento y Y SUST~"CI~N DEL 

remoción del Poder Ejecutivo. En caso d e  GOBERNADOR 

ausencia d e  cinco días, lo sustituirá el Alcalde . . 
d e  la Cabecera Departamental. 

A R T ~ C U L O  6 . -  El Ciobernador PERFIL DEL 

Departamental es el representante del Poder GOBERNADOR 

Ejecutivo en s u  jurisdicción. 

Al momento de  ser nombrado deberá estar 
viviendo consecutivamente en el Departamento, 
por más  d e  cinco años y llenar los mismos 
requisitos para ser  Alcalde. 

A R T ~ C U L O  7 . -  S o n  a t r ibuciones  del  ATRIBUCIONES DEL 

Qobernador Departamental, las siguientes: GOBERNADOR 

1.- Servir d e  enlace entre el Poder Ejeciitivo y 
las autoridades nacionales , q u e  tengan 
delegación en el Departamento y en las 
Municipalidades; 

2 . -  superv i sa r  el funcionamiento d e  las 
penitenciarias y centros d e  reclusión y 
coadyuvar con las diferentes Secretarías de 
Estado para el mejor cumplimiento d e  las 
responsabilidades d e  sus  dependencias 
que funcionen en el Departamento; 

3.- Representar al Poder Ejecutivo en los actos 
oficiales e n  su  Departamento; 

. . 
4.- Conocer  y resolver los  recursos  d e  

apelación d e  los particulares contra las 
Municipalidades, las quejas contra los 

. . 
funcionarids y los conflictos suscitados en- 
tre Municipios y su Departamento; 
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5.- Asistir a las sesiones d e  las Corporacioria 
Munic:ipales, por lo menos una vez al ano, 
participando cori voz, pero sin voto: 

6.- EWacuar las consultas que le planteen las 
Municipalidades; 

7.- Conocer d e  las excusas y renuncias d e  los 
m i e m b r o s  d e  las  Corporaciones  
Municipales; 

8.- Concurrir a las r eun iones  d e  las 
asociaciones  d e  Municipalidades del 
Departamento; y, 

9.- Ejercer las atribuciones q u e  por leyes 
especiales s e  le confieren. 

ART~CULO 8.- El Ciobernador Departamental SECRETARIO D E L  

tendrá un Secretario d e  su libre nombramiento GOBERNADOR 

y remoción, quien será remunerado y deberá 
reunir las mismas condiciones que el Secretano 
Municipal. 

ARTÍCUW 9.- L o s  conflictos d e  competencia COMPETENCIAS 

entre Qobernadores serán resueltos por la E N T R E  

Secretaría d e  Estado e n  los Despachos d e  GOBERNADORES 

Qobernación y Justicia. 

ARTICULO 10.- N O  podrán  s e r  REQuisiTOS PAR 

Q o b e r n a d o r e s  q u i e n e s  no p u e d a n  s e r  SER G O B E R r C A D O l  

municipales. 

ARTICULO 11.- Los g a s t o s  d e  PRESUP~ESTO DE LA 

funcionamiento 'de las Ciobernaciones Políticas GOBERNACION. 
se cargarán e n  el Presupuesto General d e  
'fngresos y Egresos de  la República en Título 
correspondiente a la Secretaria d e  Gobernación 
y Justicia. 
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TÍTUW I I I  
DE LOS MUNICIPIOS 

CAP~TUW ÚNICO 
De  la Autonomía Municipal 

ART~CUU) 12.- La autonomía municipal se POSTUIADOS DE y 
basa en los postulados siguientes: AUTONOM~A 

MUNICIPAL 

1.- La libre elección d e  s u s  autor idades  
mediante sufragio directo y secreto, d e  
conformidad con la Ley; 

2.- La libre administración y las decisiones 
propias dentro d e  la ley, los intereses gene- 
rales d e  la Nación y sus  programas d e  
desarrollo; 

3.- La facultad para recaudar s u s  propios 
recursos e invertirlos en  beneficio del 
Municipio, con atención especial en  la 
preservación del medio ambiente; 

4.- La elaboración, aprobación, ejecución y 
administración de  su  presupuesto; - 

5.- La plani'ficaclón, organización y 
administración de  los servicios públicos 
municipales; 

6.- La facultad para crear su propia estructura 
administrativa y forma d e  funcionamiento, 
d e  acuerdo con la realidad y necesidades 
municipales; y, 

7.- Las d e m á s  q u e  e n  el ejercicio d e  s u s  
atribuciones les correspondan por ley a las 
municipalidades. 

-c 
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ARTICULO 13.- (Según Reforma por Decreto ATRIBUCIOIY 

4 8 - 9 1 )  Las municipal idades  t ienen las  MUIYICIPALES 

atribuciones siguientes: 

1 . -  Elaboración y ejecución d e  planes d e  
desarrollo del municipio; 

2. -  Control y regulación del desarrollo urbano, 
u s o  y adminis t rac ión d e  l a s  t ier ras  
municipales ,  e n s a n c h a m i e n t o  del  
pe r ímet ro  d e  las  c i t idades  y el 
mejoramiento  d e  las poblaciones d e  
conformidad con lo prescrito e n  la Ley; 

3.- Ornato, aseo e higiene municipal; 

4.- Construcción d e  redes d e  distribución de  
agua potable, alcantarillarlo para aguas 
negras y alcantarillado pluvial, así como su 
mantenimiento y administración; 

5.- Construcción y manteniniiento d e  vías 
públicas por sí o en colaborsción con otras 
entidades; 

6.- Construcción y admir:istración d e  
cemente r ios ,  mercados ,  r a s t ros  y 
procesadoras d e  carnes, municipales; 

7.-  ~ > o t e c c i ó n  d e  la ecología del med io  
ambiente y promoción d e  la reforestación; 

8.-  Mantenimiento, limpieza y control sobre las 
vías públicas urbanas, aceras, parques y pla- 
yas  q u e  incluyen s u  o rdenamien to ,  
oc,upación, señalamiento vial urbano,  
t e rmina les  d e  t r anspor te  u rbano  e 
interurbano. El acceso a estos lugares es 
libre, q u e d a n d o ,  e n  consecuenc ia ,  
prohibido cualquier cobro, excepto cuando 
se trate de  recuperación d e  la inversión 
mediante el sistema d e  contribución por 
mejoras legalmente establecido; 
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9. Fomento y regulación de la actividad 
comercial, industrial, de  servicios y otros; 

10.-Control y regulación de espectáculos y de 
establecimientos d e  diversión p5 blica, 
incluyendo restaurantes, bares, clubes 
nocturnos, expendios de  aguardiente y 
similares: 

11 .- Suscripción de convenios con el Qvbierno 
Central y con otras  entidades 
descentralizadas con las cuales concurra en 
la explotación de los recursos, en los que 
figuren las áreas de explotación, sistemas 
de reforestación, protección del medio 
ambiente y pagos que les correspondan; 

Las ent idades con las que  las 
Municipalidades acuerden los corivenios 

' mencionados, otorgarán permisos o 
contratos, observando lo presctito.en los 
convenios; 

12.- Promoción del turismo, la cultura, la 
recreación, la educación y el deporte: 

13.-Creación y mantenimi'ento de cuerpos de 
bomberos; 

14.- Prestación de los servicios públicos locales. 
Y mediante  convenio, los servicios 
prestados por el Estado o instituciones 
autónomas,  cuando convenga a la 
municipalidad; i 

15.- Celebración de contratos de construcción, 
inantenimiento o administración de. los 
servicios públicos u obras locales con otras 
entidades públicas cr privadas, según su 
conveniencia, de conformidad con la ley. 
Cuando las Municipalidades otorguen el 
contrato para la construcción de obras o 
prestacióii de  servicios municipales o 

e ,  

t\ ... 
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empresas particulares con recursos de 
éstas, podrán autorizarlas a recuperar s u s  
costos y obtener una utilidad razonable, por 
medio aei sisteriid de cübi-ü ii-16s aprvpiodo, 
sin perjuicio d e  los derechos q u e  
correspondan a la municipalidad; 

16.- Coordinación e implantación d e  las 
medidas y acciones higiénicas que tiendan 
a asegurar y preservar la salud y bienestar 
general de la población, en lo que al efecto 
señala el Código de Salud; 

17.- Gestión, construcción y mantenimiento, en 
su caso, de los sistemas de electrificación 
del municipio, en colaboraciói~ con la 
Empresa Racional de Energía Eléctrica 
(ENEE); y. 

18.- Coordinación de s u s  programas d e  
desarrollo con los planes de desarrollo 
nacionales. 

ART~CULO 14.- La Municipalidad e s  el OBJETIVOS D E  LA 

órgano de  gobierno y administración del M U ~ Y I C I P A L I D A D  

Municipio y existe para lograr el bienestar de 
los habitantes, promover su desarrollo integral 
y la preservación del medio ambiente, con las 
faculbdes otorgadas por la Constitución de la 
República y demás leyes; serán s u s  objetivos 
los siguientex 

1) Velar porque se  cumplan la Constitución 
de la República y las leyes; 

2 )  Asegurar la participación de la comunidad, 
. . en  la solución de  los problemas del 

municipio: 

. . 3) Alcanzar el bienestar sbcial y material del 
Municipio, ejecutando programas de obras 
públicas y servicios; 

- 
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4) Preservar el patrimonio histórico y las 
tradiciones cívico-culturales del Municipio; 
fomen ta r l a s  y difundirlas por s í  o e n  
colaboración con otras entidades públicas 
o privadas; 

5) Propiciar la integración regional; 

6 )  Proteger el ecosistema municipal y el medio 
ambiente; 

7 )  Utilizar la planificación para alcanzar el 
desarrollo integral del Municipio, y; 

8) Racionalizar el uso y explotación de los 
recursos'municipales, d e  acuerdo con las 
prioridades establecidas y los programas 
de desarrollo .nacional. 

. . . . 
ARTÍCULO 15.- (Reformado mediante  CREACI~N o PUSION 

~ e c r e t o  127-2000) La creación o fusión d e  un DE  MUNICIPIO^ 

municipio corresponde al Congreso Nacional. 

Para la creación y Nsión d e  un municipio es 
necesario cumplir los requisitos siguientes: 

1 ) Tener. una población no  inferior a treinta 
mil (30.000) habitantes; 

2) a a r a n t i z a r  un  ing reso  anua l  igual al 
cincuenta por ciento (50%) del Presupuesto 
d e  los Ingresos corrientes del municipio 
del cual se habrá de desmembrar, excepto 
aquellos que  se desmembren d e  ciudades 
c o n  u n a  poblac ión  mayor  d e  c i e n t o  
cincuenta mil (150.000) habitantes, en  cuyo 
caso sólo se exigirá el diez (10%) por ciento 
d e  i n g r e s o  anua l  con  respec to  a los 
ingresos correspondientes del municipio 
matriz, 

3) Cuando,ocurra un desmembramiento no 

* \ 
\ 

P 
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se podrá fraccionar ni aislar los servicios 
públicos existentes; sin enibargo, para s u  
adminis t rac ion  y control  se d e b e r á n  
celehrzr !es rii.ven.i~s rirrespinc!ien!o, 
los cuales tendrán fuerza cle ley; 

4) Territorio continuo no  menor de cuarenta 
(40) kilómetros cuadrados, debidamente 
delimitado, por la Secretaría d e  a t a d o  en 
los Despachos d e  aobemzción y Justicia. 
previo dictamen del Institiito aeográfico 
Nacional con la concurrencia d e  las partes 
y considerando aspectcs d e  levantamiento 
topográfico, de limitación y demarcación 
del territorio; y, 

5) Plebiscito favorable para la creación del 
municipio con un resultado en  que  hay 
participación como mínimo el diez por 
ciento (lOOh), d e  los ciudadanos del área 
geográfica q u e  lo conformará, el cual será 
convocado por la Secretaria de Estado en 
los Despachos de aobernación y Justicia, 
cuando así  lo soliciten por escrito por lo 
menos  mil ciudadanos residentes en  el 
área q u e  se propone desmembrar, cuyo 
plebiscito será supervisado por el Wbu-  
nal Nacional de Elecciones (T.N.E.). 
En todo lo demás el Reglamento d e  esta 
Ley regulará esta materia. 

El C o n g r e s o  Nacional,  p revio  a la 
aprobación de la creación de un municipio, 
deberá oír la opinión del Poder Ejecutivo, por 
conducto de la Secretaría de Estado en  los 
Despachos d~ aobernación y Justicia, cuya 
opinión deberá  s e r  evacuada e n  el plazo 
perentorio d e  noventa (90) dias. 

En la solicitud deberá acredirarse, además, 
q u e  e n  el nuevo término propuesto, no  se está 
alcanzando equitat ivamente los objetivos 
es tab lec idos  e n  e s t a  Ley por  carecer  de  
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yobicrno propio y que, además, la creación del 
iiuevo municipio no impide que aquél, del cual 
se desmembra, alcance dichos objeiivos, ni 
cumplir con los requisitos establecidos en este 
Artículo. 

ART~CUU) 16.- En casos especiales de 
importancia estratégica o interés nacional 
debidamente calificado, principalmente por 
razones de soberanía, el Congreso Nacional, a 
propuesta del Poder Ejecutivo, a través de la 
Secretaría d e  Estado en los Despachos de 
Qobernauón y Justicia, podrá crear Municipios 
que no llenen los requisitos indicados en el 
Artículo anterior siempre que s e  obtengan dos 
tercios de los votos del Congreso Racional. 

ART~CULO 16-A.- (Adicionado mediante 
Decreto 127-2000). En primer año de gestión 
de todo nuevo municipio, el Qobierno Central, 
le transferirá, en calidad d e  adelanto una 
cantidad no inferior a niedio millón de lempiras 
( L. 500.080.00). Este adelanto será amortizado 
con los recursos provenientes d e  las 
transferences anuales que posteriormente le 
corresponden al nuevo municipio de acuerdo 
con la Ley. Sin embargo, las amortizaciones no 
podrán ser supeliores al veinte por ciento (20%) 
de dichas transferencias anuales. 

ART~CULO 16-B.-( Adicionado mediante 
Decreto 127-2000 ) Los municipios que dejaren 
de reunir cualquiera de dichos requisitos por 
más de dos (2) años consecutivos, deberán 
mancomunarse obligatoriamente con otro u 
otros contiguos. 

CASOS ESPECIALES 
PARA CREAR 
MUNICIPIOS 

ADELANTO DE 
TRANSFERENCIA A 

NUEVOS MUNICIPIOS 

MAIYCOMUNIDAD DE 
MUNICIPIOS 

aprobado por el Congreso Nacional, previo 
plebiscito con resultado favorable convocado 
por las Corporaciones Municipales respectivas. 

Desaparecida la causa que le dio origen, 
podrá disolverse la mancomunidad. 

. a 

La mancomunidad, no supone la extinción, 
i i i  la fusión de los municipios salvo que así lo 
coiiviniercii. cii cstc iiltimo caso, deberá ser 

Además, deberán mancomunarse d e  
manera obligatoria aquellos municipios 
contiguos que conformen zonas conurbanadas. 

. . 
Todo convenio de mancomunidad deberá 

inscribirse en un libro especial que llevará la 

. . Qobernación Departamental, cuyo registro será 
público. En dicho documento se hará constar 
las modalidades de organización, coordinación, 
planificación y cooperación recíproca y la forma 
de compartir los costos. 
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En el Consejo de Mancom~~n idad ,  
participarán los Alcaldes con voz y voto, será 
presidido por el Alcalde que cuente con mayor 
población a quien s e  denominará Alcalde 
Mayor.- El Consejo será asistido con carácter 
consultivo y únicamente con voz, por un 
representante de los Consejos de Desarrollo 
Miinicipal, respectivos. 

A R T ~ C U L O  1 7 . -  (Según Reforma por D I V I S I Ó N  I N T E R I O K  

Decreto 48-91).- Los municipios para su mejor D E  LOS 

administración s e  podrán dividir adem& de ser MLINICIPIOS 

cabeceras municipales, en ciudades, aldeas y 
caseríos; y las ciudades, en colonias y barrios. 

A R T ~ C U L O  18. -  (Según Reforma por CATASTRO Y PLAR 

Decreto 48-91).- Las municipaljdades están en REGULADOR 

la obligación de levantar el catastro urbano y 
rural de su término municipal y elaborar el Plan 
Regulador de las ciudades. 

Se  entiende por Plan Regulador el 
instrumento de planificación local que define 
en un con.junto de planos, mapas, reglamentos 
y cualquier otro documento gráfico o de otra 
naturaleza, la política de desarrollo y los planes 
para la distribución de la población, usos de la 
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tierra, vías d e  circulación, servicios públicos, 
fac i l idades  ' c .onl~inales ,  s a n e a m i e n t o  y 
protección ambien la l ,  a s í  c o m o  la d e  
construcción, conservación y rehabilitación de  
áreas urbanas. 

ART~CUU) 19.- La fusión d e  los Municipios msión DE 
limítrofes, a fin d e  constituir uno sólo, podrá MUNICIPIOS . . 
rea l izarse  m e d i a n t e  el procedimiento  
establecido para su creación cuando concurran 
las circunstancias siguientes: . . 

1 )  Carestía d e  recursos suficientes para 
atender los servicios mínimos exigidos por 
esta Ley, .en cada uno d e  los municipios: 

2 )  Confusión d e  sus núcleos urbanos, como 
consecuencia del desarrollo urbanístico; 

3) existencia d e  notor ios  motivos d e  
necesidad, o conveniencia económica o 
Administrativa; y, 

4) Plebiscito con un resultado afirmativo del 
setenta por ciento (70 O/O) d e  los ciudadanos 
d e  cada u& d e  . . los Municipios a fusionarse. 

ART~CUU) 20.; Los Municipios, con el'voto ~ s o c i ~ c r ó n  DE 

afirmativo d e  los dos tercios d e  los miembros MUNICIPIOS 

d e  la Corporación Municipal, podrán asociarse 
bajo cualquier forma entre sí  o con otras 
entidades nacionales o extranjeras, para el 
mejor  cumpl imiento  d e  s u s  objet ivos y 
atribuciones. Cada asociación emitirá s u  
Reglamento y normas para su  funcionamiento. 

Cuando  se t ra te  d e  asoc iac iones  
permanentes, su ingreso, permanencia y retiro 
serán voluntarios. 

CAP~TULO I 
Del Territorio Nacional 

ART~CULO 21.- El término municipal es el CONCCITO De 
espacio geográfico hasta donde se extiende la T~~~~~ nuniciPAL 

jurisdicción y competencia d e  un Municipio. 

ART~CULO 22.- Todo término municipal ~ K T ~ N S I O R  

forma parte d e  un Departamento, sujeto a la DEPARTAneNTAL 
jurisdicción departamental. La extensión 
departamental no se modificará por efecto d e  
cambios en los territorios níunicipales. Ningún 
Municipio podrá  ex tenderse  a o t r o  
departamento. 

CAP~TULO I I  
D e  la Población 

ARTÍCULO 23.- LOS habitantes del término C L A S I P I ~ A C I ~ ~  De 
municipal se clasifican en veciiias y transeúntes. LOS 

HABITAKTCS 

Los vecinos  s o n  las  p e r s o n a s  q u e  
habitualmente residen en el Municipio. 

Los t ranseúntes  s o n  las personas  q u e  
temporalmente se encuentrati en el Municipio. 

ARTÍCULO 24.-  os vecinos d e  un Municipio DERECHOS Y 

t ienen derechos  y obligaciones. Son  s u s  OBLIGAC1ONeS 
VeCINOS 

derechos l o s  siguientes: 

1) Optar a los cargos municipales d e  elección 
o d e  nombramiento; 

2) Residir en el término municipal en forma 
tranquila y n o  ser  inquietado por s u s  
actividades lícitas; 
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3) Hacer peticiones por motivos de  orden par- 
ticular o general y obtener pronta respuesta, 
as i  como reclamar contra los actos, 
acuerdos  o resoiuciones  d e  ia 
Municipalidad y deducirle responsa- 
bilidades, si fuere procedente; 

C \ 

4) Recibir el benefido de  los servicios públicos 
municipal~s: 

5 )  Participar d e  lop programas y proyectos de  
inversión y a ser informados d e  las finanzas 
municipales; 

6) Participar e n  la gesti6n y desarrollo de  los 
asuntos locales; 

7)  Pedir cuentas a la Corporación Municipal 
sobre la gestión municipal, tanto en los 
cabildos ab ie r tos  por  medio d e  s u s  
representantes, como en forma directa; y, 

8) Los demás derechos contemplados en la 
Constitución d e  la República y las leyes. 

Son sus obligaciones, las siguientes: 

1) Ejercer los cargos para los cuales fueren 
electos en la Municipalidad; 

2 )  liibutar de  conformidad al Plan de  Arbitrios 
y la presente Ley; 

3) Participar en  la salvaguarda de  los bienes 
patrimoniales y valores cívicos, morales y 
culturales del Municipio y. preservar el 
medio ambiente; y, 

4) Las demás obligaciones cbntenidas en la 
Constitución d e  la República y las leyes. 

L\ 
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CAP~TULO 111 
De la Corporación Municipal 

y su nncionamtento 

ARTICULO 25.-(Según Reforma por Decreto FACULTADES DE 

48-91).- La Corporación Municipal es el Órgano CORPORACION 
MUNICIPAL COMO 

deliberativo d e  la Municipalidad, electa por el -MA AUTOR,DAD 
pueblo y'máxima autoridad dentro del término 
municipal, en  consecuencia le corresponde 
ejercer las facultades siguientes: 

1) Crear, reformar y derogar los instrumentos 
normativos locales de  conformidad con 
esta Ley; 

2 )  Crear, suprimir, modificar y trasladar 
unidades administrativas. Asimismo, podrá 
crear y suprimir empresas, fundaciones o 
asociaciones. d e  conformidad con la ley, en 
forma mixta, parz la prestación d e  los 
servicios municipales; 

3) Aprobar el presupuesto anual, a más tardar 
el treinta (30) de  noviembre del ano ante- 
rior, así como sus modificaciones. Efectuar 
el desglose d e  las partidas globales y 
aprobar previamente los gastos que  s e  
efectúen con cargo a las mismas: 

4) Emitir los reglamentos y manuales para el 
buen funcionamiento de  la Municipalidad; 

5 )  Nombrar los funcionarios señalados en esta 
Ley: 

6)  Dictar todas las medidas d e  ordenamiento 
urbano; 

7) Aprobar anualmente el Plan de Arbitrias, de  
conformidad con la Ley; 

8) Conferir, de  conformidad con la ley, los 
poderes que se  requieren. 
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9) Celebrar asambleas d e  carácter consultivo 
en cabildo abierto con representantes d e  
organizaciones  .l,ocales, legalmente  
consti tuidas,  c o m o  ser :  Comunales,  
sociales, gremiales, sindicales, ecológicas 
y otras que  por,su naturaleza lo ameriten, 
a juicio de la Corporación, para resolver 
todo tipo d e  situaciones que afecten a la 
comunidad; 

10) Convocar a plebiscito a todos los  
ciudadanos vecinos del término municipal, 
para tomar decisiones sobre asuntos d e  
s u m a  . importancia,  a juicio d e  la 
Corporación. 

El resul tado del  plebiscito se rá  d e  
obligatorio Cumplimiento y deberá ser  
publicado; 

11) Recibir, aprobai o iniprobar todo tipo d e  
solicitudes, informes, estudios y demás, 
q u e  d e  acuerdo con la ley deben se r  
sometidas a su consideración y resolver los 
recursos d e  reposición; , 

12) Crear premios  y reglamentar  s u  
otorgamiento; 

13) Aprobar la contrahción de  empréstitos y 
recibir donacioñes, de  acuerdo con la ley; 

14) Conocer en alzada de  las resoluciones d e  
las dependencias inmediatas inferiores; 

15) Declarar el e s tado  d e  emergencia  o 
calamidad pública e n  su  jurisdicción, 
cuando fuere necesario y ordenar las 
medidas convenientes; 

16) Designar los Consejeros Municipales ; 

17) Derogado. 

h 
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18) Planear el desarrollo urbar:o determinando, 
entre otros. sectores residenciales, cívicos, 
históricos, Comerciales, industriales y d e  
:er,-eüciSn, asi c ~ m o  zonas oxigcnantes, 
contemplando la necesaria arborización or- 
namen tal: 

19) Disponer lo conveniente sobre trazado, 
apertura, ensanche y arreglo d e  las calles 
d e  las poblaciones y cas ?nos y conceder 
permiso para ocuparlas con canalización 
subterránea y postes para alambres y 
cables eléctricos, rieles para ferrocarriles, 
torres y otros aparatos para cables aéreos 
y en  general con accesorios d e  empresas 
d e  interés municipal; 

20) Sancionar las infracciones a los acuerdos 
q u e  reglameiiten el u rban i smo y 
planeamiento d e  las ciudades, con la 
suspensión d e  las obras, demolición d e  lo 
construido y sanciones pecuniarias; y, 

21) Ejercitar d e  acuerdo con su  autonomía, 
toda acción dentro de la ley. 

Para a t e n d e r  e s t a s  facultades,  la 
Corporación Municipal nombrará  las  
comisiones d e  trabqjo que sean necesarias, 
las cuales serán presididas por el Regidor 
nombrado al efecto. 

ART~CULO 10.26- (Reformado mediante ~NTEGRACIÓN DE w\ 

ecreto 127-2000) .- La Corporaci6n Municipal 
l &tará in te~rada  por un Alcaide, un "ice Alcalde 
l 

- 
I y 'por un iiúmerk d e  Regidores, en  la forma 

. ' .  siguiente: 

1) Municipios con menos d e  5,000 habitantes 
. . 4 Regidores 

2) Municipios d e  5.001 a 10,000 habitantes 
6 Regidorps 

C O R P O R A C I ~ N  
MUNICIPAL 
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.S) Miinicipios d e  10.00 1 a 80,000 habitantes 
8 Regidores 

+ j  Miinicipios con 1116s de G0,02iC habitaritec 
10 Regidores 

N partido político que ganare la Alcaldía le 
corresponderá el Vice Alcalde. El Vice . . 
Alcalde gozará de  los mismos derechos de  
los Regldores, con voz y sin voto, y la 
ausencia d e  los Regidores será cubierta d e  
acuerdo como manda la Ley, salvo en el 
caso de  ejercer la titularidad, que I!ega a 
gozar d e  todos los privilegios. 

ART~CULO 27.- (Según Reforma por Decreto REQUISITOS PARA 

48-91).- Para ser  miembro d e  la Corporación S E R  MIEMBRO 
DE LA 

Municipal s e  requiere: C O R P O R A C I ~ N .  

1 )  Ser hondureño nacido e n  el municipio o 
estar domiciliado en el mismo por más de  
cinco años consecutivos; 

2 )  Ser mayor d e  dieciocho años y estar en el 
goce de  sus derechos políticos; y, 

3)  Saber leer y escribir. 

ART~CULO 28.- ( Reformado mediante PAGOS A LOS 

Decreto 127-2000).- Los miembros d e  las MIEflBROS DE y 
Corporaciones Municipales. dependiendo d e  la CORPORACION 

capacidad económica d e  las  respectivas 
niunicipalidades, percibirán dietas por su  
asistencia a sesiones, o recibirán el sueldo 
correspondiente según s e  desempeíien en 
comisiones d e  trabajo a medio tiempo o a 
tiempo completo. 

Los miembros  d e  l a s  Corporaciones  
Municipales teiidran derecho a viáticos y gastos 
d e  viaje cuaiido tuviera11 qye ausentarse d e  sus 
iiiunicipios para cuniplir misiones temporales 
que les encomiende la propia Corporación Mu- 

a . . 
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i~icipal, o en su defecto, el Alcaide. En todo caso, 
los g a s t o s  d e  f u n c i ~ n a m i e n t o  d e  las 
municipalidades, incluido el pago d e  dietas, no 
pocirári uceciei- ¡os limites wtablzcidos e:: e! 
Artículo 9 8  numeral 6) de esta Ley, s o  pena d e  
incurrir en responsabilidad. 

El Alcalde, Vice ~ l c a l d e  y los Regidores PRERROGATIVAS DE 

gozarán d e  las prerrogativas siguientes: MIEMBROS De LA 
C O R P O R A C I ~ N  

1) No ser llamado a prestar servicio militar en MUNICIPAL 

tiempo d e  guerra; 

2) No ser responsables por sus propuestas 
dentro d e  la Ley, ni por sus  opiniones 
vertidas en relación con sus  funciones. En 
estos casos, si s e  les imputare un delito, s e  
aplicará el procedimiento especial d e  
antejuicio en  la misma forma que a los 
jueces; 

3) Derecho a que s e  les extienda pasaporte 
oficial para el cumplimiento de  funciones; 

4) Presentar toda clase d e  p ropues tas ,  
peticiones y recursos; 

5) Pedir información a la Alcaldía en  las 
diferentes dependencias,  así como a 
obtener oportuna respuesta; y, 

6) No ser removidos ni suspendidos, sin que 
previamente s e  les siga el antejuicio 
correspondiente, conforme el procedi- 
miento establecido por la Ley. 

ART~CULO 29.- Son deberes de  los miembros DEBERES DE LOS 

d e  la Corporación Municipal: 

1) Asistir puntualmente a las sesiones d e  la 
Corporación y cumplir sus  funciones con 
diligencia; 
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2 )  Emitir s u  voto e n  los asuntos q u e  s e  
sometan a decisión d e  la Corporación. En 
iiiiigiiri caso ~ V U I ; I I I  absienerse a e  votar, 
salvo que tuviesen interés personal; 

S) Cumplir las comisiones q u e  les sean  
asignadas; 

4) Justificar las solicitudes de licencia para no 
asistir a sesiones; 

5 )  Responder solidariamente por los actos d e  
la Corporación Municipal, a menos que  
salven su  voto: y, 

6) Las demás que la Ley señale. 

A R T ~ C U L O  30.- Está prohibido a los PRoHrBrcloNEs A LOS 

miembros d e  las Corporaciones Municipales: MIEMBROS DE y 
CORPORACION 

1) Intervenir directa o por interpósita persona 
en la discusión y resolución d e  asuntos 
municipales e n  los q u e  el los e s tén  
interesados, o que lo estén sus socios, 
parientes dentro del cuarto grado d e  
consanguinidad o segundo de afinidad, así 
como en la contratación u operación d e  
cualquier asunto e n  el que estuviesen 
involucrados; 

2)  Adquirir o recibir bajo cualquier titulo, 
d i rec ta  o indirectamente ,  b ienes  
miinicipales; y, 

3) Desempeñar  ca rgos  administrat ivos 
remunerados dentio d e  la municipalidad. 

La violación de  lo anterior, dará lugar a la 
tlulidad del acto incurrido, sin perjuicio d e  
las acciones  legales q u e  e n  derecho 
procedieren. 

A R T ~ C U L O  31.- (Según Reforma por Quienes N O  vur.ocn 
Decreto 48-91).- No podránoptar a cargos para OnAR LA A 

CORPORACIOD E D  rnierzhrcs de !' Csr;?s:zciSn Municipzl: 

1) Los deudores morosos con el Estado o con 
cualquier municipalidad; 

2) Quienes  ocupen  ca rgos  e n  la 
. administración pública por Acuerdo o 

Contrato del Poder Ejecutivo y los militares 
en servicio. Se exceptúan los cargos d e  

. . docencia del área d e  salud pública y 
a s i s t enc ia  socia l ,  c u a n d o  n o  haya 
incompatibil idad para el ejercicio 
simultáneo d e  ambas funciones; 

3) Quienes habiendo sido electos en otros 
períodos,  no  hubiesen asist ido a las  
sesiones d e  la Corporación Municipal en 
más d e  un sesenta por ciento (60%) en 
forma injustificada; 

4) Q u i e n e s  fueren contra t is tas  o 
concesionarios d e  la ~unicipalidad; 

5) Los ministros d e  ciialquier r,ulto religioso; 
Y. 

6) Los concesionar ios  del  Estado,  s u s  
apoderados  o representantes para la 
explotación d e  r iquezas  natura les  o 
contratistas d e  servicios y obras públicas 
que s e  costeen con fondos del municipio y 
quienes por tales conceptos engan cuentas 
pendientes con éste. 

1 A R T ~ C U L O  3 1 - A . -  (Adicionado s e g ú n  NOMBRAMIENTO 
1 -  Decreto 127-2000). La Corporación nombrará DEL SECRETARIO, 

l TESORERO, AUDITOR Y 
un Secretario, un Auditor, e n  s u  caso, un COMISIONADO 
Tesorero y un Comisionado Municipal, q u e  

.,. ejercerá funciones d e  Contralor Social, cargos 
estos Últimos que recaerán en personas ajenas 
a la Corporación. El Alcalde, o en su  defecto el 

I 
Vice Alcalde convocará y presidirá las sesiones 
d e  la Corporación 

MUNICIPAL 
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ART~CULO 31-8 (Adicionado según Decreto DEL COMISIONADO 

127-2000) El Comisionado Municipal. será de  MUNICIPAL Y 

nombramiento de  la Corporación Municipal a 
través d e  una propuesta d e  las organizaciones 
de  la sociedad civil. En el caso del Auditor, será 
nombrado d e  una terna propuesta por la 
Contralona Qeneral d e  la República. 

A R T ~ C U L O  3 1-C.-  (Adicionado según 
Decreto 127-2000). El Secretario, el Auditor, el 
Tesorero y el Comisionado Municipal, cumplirán 
con las funciones establecidas en estí, Ley. 

A R T ~ C U L O  32.- (Reformado mediante 
Decreto 127-2000)  Las Corporaciones 
Pliinicipales sesionarán ordinariamente dos 
veces por mes. tina vez cada quinceiia en las 
fechas establecidas en el calendario de sesiones 
qiie aprueben eii la primera sesión anual. 
btraordinariarnente cuando sean convocados 
por el Secretario d e  la Corporación Flunicipal 
p o r  orderi del Alcalde, actuando d e  oficio o a 
petición de'la mitad d e  los regidores, por lo 
iiienos. Si el Alcalde no convocase a sesiones 
ordinarias en las fechas establecidas en el 
calendario, será sancionado por la infracción 
coiiforme a esta Ley. 

OBLIGACIONES DEL 
SECRETARIO, 

TESORERO, 
AUDITOR Y 

COMISIONADO 
MUNICIPAL 

SESIONES DE LA 
C O R P O R A C I ~ N  

La Corporación podrá  instalarse,  sin 
rlecesidad d e  previa convocatoria, cuando el 
Alcalde, Vice Alcalde y los Regidores propietarios 
s e  encontrasen todos presentes  y as í  lo 
decidieren, lo mismo que la agenda. 

A R T ~ C U L O  32-A.  (  adicionad^ según FORMALIDADES DE 
Decreto 12 7-2000). Las convocatorias para CONVOCATORIAS A 

sesión d e  la Corporación, deberán hacerse por MIEMBROS DE LA 
C O R P O R A C I ~ N  escrito, indicando el lugar, el día y hora, 

detallando los as l~ntos  a tratar y deberán ser 
firmadas por el Alcalde o Vice-Alcalde, en su 
caso. Las convocatorias se entregaránjunto con 
copias d e  los documentos objeto d e  lo misma, 
personalmente a los regidores, o, en s~ i  defecto, 

I ,., ,. . . - . - .- 

a un ciudadano que habite en su residencia, 
con tres (3) días d e  anticipación, salvo caso 
calificado d e  urgencia. 

ART~CULO 33.- t i  quórum para ias sesiones ~uoitl im FAKA 

s e  establece con la concurrencia d e  la mitad SESIONAR 

más uno de  sus miembros. 

Las resoluciones s e  aprobarán con el voto 
de  la mayoría de  los presentes. 

ART~CULO 33-B. ( Adicionado según CONVOCATORIA A 

Decreto 127-2000). Las sesiones de  Cabildo CABILDOS 

Abierto serán convocadas por el Alcalde, previa 
resolución de  la mayona de  los miembros de  la 
Corporación Municipal; no podrán celebrarse 
menos de  cinco (5) sesiones de  cabildo abierto 
al año. Las sesiones de, cabildo abierto podrán 
celebrarse con una o más comunidades cuando 
la naturaleza del asunto s e  circunscribe a su 
interés exclusivo o la densidad demográfica así 
lo exija. La infracción a la presente disposición 
dará lugar a la imposición de  las sanciones que 
establece esta Ley. 

A R T ~ C U L O  34.-  Las ses iones  se rán  PUBLICIDAD DE LAS 

públicas; no obstante, en casos excepcionales, SESIONES 

la Corporación Municipal podrá determinar que 
se haga de  otra forma. 

ART~CULO 35.- (Reformado mediante ACTA DE LAS 

Decreto 127-2000).- De toda sesión s e  levantará SESIONES 

acta, en la que s e  consignará una relación 
sucinta d e  todo lo actuado y deberá ser firmada 
obligatoriamente por los miembros presentes 
y el Secretario'que dará fe. 

, . 
En cada resolución s e  consignará los votos 

a favor, votos en contra y abstenciones. 

Ningún miembro d e  la Corporación podrá 
excusarse d e  emitir su voto, salvo el caso que 
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tenga conflicto d e  intereses, en  cuyo caso 
deberá d e  abstenerse de  participar con voz y 
\:n!c. 

El Acta deberá ser debidamente firmada por 
todos los miembros que participen en la sesión 
y servirá de  base a la Tesorería para el pago de  
las d ie tas  respect ivas ,  e n  s u  caso .  El 
incumplimiento d e  estas obligaciones será 
sancionado d e  conformidad con lo establecido 
en esta Ley. 

Las actas mcinicipales tienen el carácter d e  
dociiilienlos públicos. e n  consecuencia ,  
cualquier ciudadano podrá solicitar certificación 
de  las resolucioiles y acuerdos, una vez que se 
eiicucntren firmes. 

' A  efecto de  que toda la población o todos 
los habitantes tengan pleno conocimiento del 
contenido de  las sesiones celebradas por la 
Corporacióii Municipal, la Secretaria Municipal 
eiiviará den t ro  d e  los t res  d ias  (3 dias)  
siguientes, una Certificación de  las resoluciones 
y d e  los Acuerdos a la Biblioteca Pública Mu- 
nicipal o ,  e n  s u  defecto,  'exhibirá dicha 
Certificación en un lugar visible y accesible para 
el público. 

El incumplimiento.de las disposiciones del 
presente Artículo, dará lugar a las sanciones que 
es tab lece  e s t a  Ley, s in  perjuicio del 
cumplimiento d e  la misma que podrá exigir 
cualquier ciudadano vecino del término. 

ART~CULO 36.- ( Reformado mediante V I G E N C L ~  DE LAS 
Decreto 127- 2000 ) Las resoluciones d e  la RESOLUCIONES 

Corporación {Gedarán firmes en la misma o en 
la siguiente sesjón y entrarán en vigencia una 
vez aprobadas, zalvo que  sean d e  alcance gen- 
eral ,  e n  cuyo caso  deberán previamente 
pu blicarse. 

3 P 
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ART~CULO 3 7 . -  es competencia d e  la COMPETENCIA PARA 

Corporación Municipal reunirse para sesionar. S E S I O R A R  

Ninguna otra autoridad tendrá facultades para 
ordenar, suspender o impedir las sesiones de 
la Corporación Municipal. 

ART~CULO 37-A. -  ( Adicionado según  PREVISIONES DE 

Decreto 127-2000). En el Resupuesto anual EMOLUMENTOS 

d e b e r á n  hace rse  l a s  previsiones p resu-  PARA !A 
CORPORAClON 

pues ta r i a s  para el funcionamiento d e  la 
Corporación. 

CAY~TUU) IV 
De las Kesponsabilidades, 

~est i tución y Suspensión de los Miembros 
de la Corporación Municipal 

ART~CULO 38.- Las munizipalidades, lo RESPONSABILIDAD 

m i s m o  q u e  s u s  miembros ,  incurren e n  JUDICIAL DE LOS 
MIEMBROS DE responsabilidad judicial, así: CORPORAC~ON 

1) Por toda acción u omisión voluntaria 
cometida en  el qercicio de  sus funciones y 
penada por Iw Ley; 

2) Auto d e  Prislón decretado por delito que 
merezca pena que produzca rsporisabilidad 
civil, conforme con la ley; y, 

3) Por d a n o s  causados  por imprudencia 
temeraria o descuido culpable o por actos 
permitidos u obligatorios, que  s e  ejecuten 
sin convención expresa. 

m ART~CULO 39.- (Según ' ~ e f o r m a  por CAUSAS DE 

Decreto 48-91)~- Son causas d e  suspensión o s u s ~ e ~ s i ó ~  Y 

remoción, en  su caso, d e  los miembros d e  la REMOCIÓN 
8 .  

Corporación Municipal: 

, . 1) Haber sido ejecutoriamente condenado por 
la comisión d e  un delito; 

2) Habérsele decretado Auto de  Prisión por 
delito q u e  merezca pena d e  reclusión. 
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3) Conducta inmoral; 

4) Actuaciones que impliquen abandono, y 
i d a  ¿v~iCiucta ¡=?va a. los ititcrcses de la 
comunidad en el d e s e m p e i o  d e  s u s  
funciones, debidamente comprobadas; 

5 )  Estar comprendido en las causales que  
establece el Artículo 31 de la presente Ley. 

6) Prevalerse de  su cargo en aprovechamiento 
personal, o para favorecer empresas de  su 
propiedad o en las que él sea socio, o de  
familiares dentro del cuarto grado d e  
consanguinidad o segundo d e  afinidad, 
debidamente comprobado por autoridad 
competente; sin perjuicio de  las acciones 
criminales y civiles que procedan; y, 

7) Malversación de  la Hacienda Municipal, 
comprobada mediante auditona realizada 
por b Contraloría Qeneral de  la República. 

ART~CU~. .O 40.- La desti tución la 
determinara el Secretario d e  Estado en los 
Despachos de  Qobernación y Justicia, oyendo 
previamente al 'funcionario implicado, y el 
parecer ilustrativo del Señor Qobernador Político 
y de  la Corporación Municipal competente. ' 

A R T ~ C U L O  41.-( Reformado mediante 
Decreto 127- 2000 ) En caso d e  que vacara el 
Alcalde lo sustituirá el Vice Alcalde, en el caso 
d e  los Regidores su 'sust i tución se hará 
conforme lo establece la Ley Electoral y de  las 
Organizaciones Políticas. 

Si vacaren el Alcalde y el Vice Alcalde, 
corresponderá a la Organización Polltica que '. 

los hubiere propuesto, efectuar la sustitución , 

respectiva, por conducto de  la Directiva Cen- 
tral. 

ART~CUU) 42.- Cuando la actuación irregu- sus~ertsióri 

lar d e r i ~ s e  del manejo o custodia de  los bienes ~ ~ ~ ~ R ~ e  
administrados, podrá el Secretario de  Estado DE BIENES 

eií ¡os ü a p a c h ~ s  dz " ,ehe .~x iSn  y insticia, 
proceder a la suspensión del implicado, en cuyo 
caso deberá dictar la resolución final, dentro del 
término de  30 días hábiles, contados a partir 

. . d e  la fecha de  su suspensión. 

CAP~TULO v 
D e  la ~lcaldía Municipal 

A R T ~ C U L O  43.-  Las facultades d e  P A C U L ~ D E S  DEL 

administración general y representación legal ALCALDE 

d e  la Municipalidad corresponden al Alcalde 
Municipal. 

A R T ~ C U L O  44.- El Alcalde Municipal PReSlDENCiA DEL 

, presidirá todas las sesiones,  asambleas,  ALCALDE 

reuniones y demás actos que  realizase la 
Corporación. 

PROCEDIMIENTO 
PARA 9 

DESTITUCION 

SUSTITUCION DE 
ALCALDE Y 

REGIDORES 

El Alcalde Municipal es la máxima autoridad EL ALCALDE COMO 

ejecutiva dentro de l  término municipal y -MA AurORIDAD EJECUTIVA 

sancionará  los acuerdos ,  ordenanzas  y 
resoluciones emitidos por la Corporación Mu- 
nicipal, convirtiéndolas en  normas  d e  
obligatorio cumplimiento para los habitantes y 
demás. autoridades. 

En consecuencia, toda otra autoridad, civil C O L A ~ O R A C I O ~  

o de  policía, acatará, colaborará y asistirá en el DE OTRAS 
ALITORIDADES CON cumplimientq de dichas disposiciones. EL AU~ALDE 

ART~CULO 45.- (Reformado mediante SUSTITUCIÓN DEL 

Decreto 127-2000) .- El Alcalde no podrá ALCALDE POR E L  
VlCE ALCALDE 

. : .  ausentarse d e  sus labores por más de  diez (10) 
días, sin autorización de la Corporación Munici- 
pal, so pena de  incurrir en responsabilidad. 

En ausencia o incapacidad del Alcalde lo 
sustituirá el Vice Alcalde. 

C\ Ley de Municipaiidades - 38 
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Cuando vacare definitivamente el Alcalde y 
el Vice Alcalde, ambos serán sustituidos 
conforme al procedimiento ~st ; lh!er id~  pcr !a 
Ley. Si la ausencia fuese temporal, el cargo será 
llenado por el regidor que designe el Alcalde. 

El Vice-Alcalde devengará el sueldo que le PUNCIONES DEL 

asigne la Corporación Municipal y cumplirá las vice- ALCALDE 

Funciones que le delegue el Alcalde Municipal. - 
El salario que se le asigne al Vice Alcalde no 
debe ser menor que el que  devengan los 
Regidores de tiempo completo. 

ART~CULO 46.- El Alcalde presentará a la INPORMES DEL 
Corporación Municipal un informe trimestral ALCALDE 

sobre su gestión y uno semestral al Qobierno 
Central por conducto de la Secretaría de Estado 
en los Despachoq de Gobernación y Justicia. 

ARTÍCULO 47.2 (Reformado mediante IN~CLAT~VAS DEL 

Decreto 127-2000).- El Alcalde someterá a la ALCALDE ANTE !A 

consideración y aprobación de la Corporación CORPORACION 

Municipal, los asuntos siguientes: 

1) Presupuesto por programas del plan 
operativo anual; 

2) Plan de  arbitrios; 
3) Ordenanzas municipales; 
4) Reconocimientos que se otorguen a per- 

sonas  e instituciones por relevantes 
servicios prestados a la comunidad; 

5) Manual de  Clasificación d e  Puestos y 
Salarios; 

6 )  Reglamentos especiales; y, 
7) Los demás que de conformidad con & a  

Ley sean  d e  c ~ m p e t e n c i a  d e  la 
Corporación. 

- 
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CAF~TULO VI 
De los Consejeros 

ARTÍCULO 48.- (Según Reforma por CONSEJO DE 

Decreto 48-91).- Cada Municipalidad tendrá un DESARROLLO 

Consejo de  Desarrollo Municipal con funciones MUNICIPAL 

d e  asesoría, integrado por un número d e  
miembros igual al número de Regidorec que 
tenga la Municipalidad. Estos consejeros 
fungirán ad-honoren y serán nombrados por la 
Corporación Municipal d e  entre  los 
representantes d e  las fuerzas vivas d e  la 
comunidad. El Consejo será precidido por el 
Alcalde. Los miembros del Consejo podrán 
asistir a las sesiones de la Corporación pero sin 
voto. 

CAP~TUW vii 
Del Secrefario d e  la Corporación Municipal 

ART~CUU) 49.- Tbda Corporación Munici- NOMERAMIE,NT~ Y 

pal tendrá un Secretario d e  su libre REMOCION DEL 

nombramiento. Su nombramiento y remoción SECRETARIO 

requerirá del voto de  la mayoría d e  los 
miembros de la Corporación Flunicipal. 

ART~CULO 50.- Para ser Secretario Munici- REQUISITOS PARA 

pal se requiere: 
I SER  SECRETARIO 

1) Ser hondurefio; 

2) Ser mayor de 18 aiíos de edad y estar en el 
pleno e,jerucio de  sus derechos civiles y 
políticos> y, 

. ! .  3) Saber leer y escribir, y preferentemente 
ostentar título profesional. 

- 1 .  
ART~CUU) 51.- Son deberes del Secretario DEBERES DEL 

Municipal: S E C ~ A R I O  

1. Concurrir a las sesiones de la Corporación 
! 

I 

Ley de Municipalidades - 41  



Municipal y levantar las actas 
correspondientes; 

2 .  Certificar los acuerdos, ordenanzas y 
resoluciones de la Corporación Municipal; 

3. Comunicar a los miembros de  la 
Corporación Municipal las convocatorias a 
sesiones incluyendo el Orden del Día; 

4. Archiwr, conservar y custodiar los libros de 
actas, expedientes y demás documentos; 

5. Remitir anualmente copia de las actas a la 
aobernación Departamental y al Archivo 
Racional; 

6. Transcribir y notificar a quienes 
correspondan los acuerdos, ordenanzas y 
resoluciones de la Corporación Municipal; 

7. Auxiliar a las comisiones n0mbrada.s por la 
Corporación Municipal; 

8. Coordinar la publicación de la aaceta Mu- 
nicipal, cuando haya recursos económicos 
suficientes para la edición; 

9. Autorizar con su firma los actos y 
resduciones del Alcalde y de la Corporación 
Municipal; y, 

10. Las demás atinentes al cargo de secretario. 

CAP~TULO VIII 
Del Auditor Municipal 

ART~CULO 52.- Las Municipalidaaes que NOMBRAMIENTO Y 

tengan ingresos corrieiltq anuales superiores REMOCIÓN DEL 
AUDITOR 

al millón de  lempiras, tendrán un Auditor 
nombrado por la Corporación Municipal, y para 
su remoción se  requerirán las dos terceras 
partes de los votos de la misma. 

h 
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ART~CUU) 53.-  Para ser Auditor Municipal ReQUiSwS PARA 

se requiere: SER AUDITOR, 

1. Ser h ~ i i d ü i ~ f i ~ ;  

2. Ser ciudadano en el pleno goce de sus 
derechos civiles y políticos; y, 

3. Poseer titulo de Licenciado en Contaduna 
Pública o Perito Mercantil y Contador 
Público con experiencia en Auditoria y estar 
debidamente colegiado. 

A R T ~ C U L O  5 4 . -  El Auditor Municipal . DEPERDENCM 

depende directamente de la Corporación Mu- JERARQUICA DEL 
AUDITOR nicipal a la que debe presentar informes 

mensuales sobre su actividad de fiscalización y 
sobre lo que ésta le ordene. 

ART~CULO 55.- El Auditor Municipal está O B L I Q A C I ~ N  DEL 

obligado a cumplir con lo prescrito en la AUDITOR 

presente Ley y sus reglamentos. 

CAPITULO iX 
Del  Tesorero Municipal 

ART~CUU) 56.- 7bda Municipalidad tendrá NOMBRAMIENTO 

un tesorero nombrado por la Corporación Mu- DEL DEL 

rlicipal a propuesta del Alcalde, a cuyo cargo TESRORERO 

estará la recaudación y custodia de los fondos 
municipales y la ejecución d e  los pagos 
respectivos. 

A R T ~ C U L O  57 . -  (Según Reforma por 
Decreto 48-91).- El Tesorero será, de  
prefe~ncia, un profesional de la Contabilidad. 
Para tomar posesión de su cargo rendirá a fa- 
vor de ia Hacienda Municipal, garantía calificada 
por la Contralona aeneral de la República, para 
responder por su gestibn. 

REQUISITOS DEL 
TESORERO 
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ART~CULO 58.- ( Según Reforma por o s L I a A c I o N c s  DEL 
Decreto 48-9 1).- Son obligaciones del Tesorero TESORERO 

Municipal, !as siguientes: 

1) Efectuar los pagos contemplados en el 
Presupuesto y que llenen los requisitos le- 
gales correspondientes; 

2 )  Registrar las cuentas municipales en libros 
autorizados al efecto; 

3) Depositar diariamente en un Banco local 
preferentemente del Estado, las 
recaudaciones que reciba la Corporación 
Municipal. D e  no existir Banco local. las 
municipalidades establecerán las medidas 
adecuadas para la custodia y manejo de los 
fondos; 

4) Informar mensualmente a ¡a Corporación 
. del movimiento de Ingresos y Egresos; 

5) lnformar en cualquier tiempo a la 
Corporación Municipal d e  las 
irregularidades que dañaren los intereses 
de la Hacienda Municipal; yi 

6) L& demás propias de su cargo. 

A R T ~ C U L O  59.- (Reformado mediante NOMBRAMIENTO DEL 

Decreto 127-2000).- Tbda municipalidad tendrá COMISIONADO 
MUNICIPAL 

Un Comisionado Municipal, electo por la 
Corporación Municipal, en cabildo abierto, 
debidamente convocado, de un listado de cuatro 
(4) personas propuestas por las organizaciones 
de la sociedad civil. 

El Comisionado Municipal deberá ser mayor ATRIBUCIONES DEL 
de 25 años y encontrarse'en el pleno gocéde 
sus derechos civiles. 

COMISIONADO 
MUNICIPAL - 

Durará dos (2) años en su cargo, podrá ser 
reelecto y laborará gratuitamente, pero tendrá 
derecho a que se le reconozcan los gastos de 

h 
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oficina y movilización conforme a las 
disponibilidades presupuestarias. . 

Son funciones y atribuciones del 
Comisionado Municipal: 

1) Velar porque se  cumpla la presente Ley, s u s  
Reglamentos y las ordenanzas municipales; 

2) Presentar toda clase de peticiones a las 
autoridades municipales y derecho a 
obtener pronta respuesta; 

3) Velar por el ' respeto a los derechos 
humanos, a la comunidad viviente, a la 
diversidad cultural, la biodiversidad y el 
ambiente; 

4) Velar por los intereses de las comunidades 
y el bien común; 

5) Coadyuvar en la prestación de servicios de 
procuración y asistencia social a las perso- 
nas y sectores vulnerables, tales como: 
Menores, expósitos, ancianos, madres 
solteras, etnias, minusválidos y demás que 
se encuentren en situacio les similares; 

6) Supervisar la ejecución de los subsidios 
que  s e  otorguen a los patronatos y 
organizaciones d e  la sociedad civil 
organizada; y, 

,7) Las demás que determine el Reglamento 
de esta Ley. 

Los planes, programas y proyectos que 
e,jecute el Comisionado deberán guardar 
concordancia con el Plan de Desarrollo Mu- 
nicipal, asignándole una partida dentro del 
Presupuesto aeneral de Ingresos y Egresos 
de la República, para gastos de oficina y 
movilización conforme a la partida 
correspondiente. 



D e  l o s  Alca ldes  Auxiliares 

A R T ~ C U ~  60.- (Reformado mediante NOMBRAMIENTO D E  

Decreto 127-2@30).- Eabrá PJaldes ,9uxiliares ALCALDES 

en bamos, colohas y aldeas propuestos en cada 
una d e  ellas por la asamblea popular respectiva 
y s e r á n  ac red i t ados  por el A!calde 
correspondiente, este cargo es incompatible 
con los miembros d e  la Corporación. 

El nombramiento d e  los Alcaides Auxiliares 
deberá recaer en  personas d e  recoriocida 
honorabilidad que sepan leer y escribir. Durarán 
en su cargo un (1) año pudiendo ser reefectos. 

Serán remunerados económicamente d e  
acuerdo con las reuniones a las cuales asistan 
y cuyo monto estará syjeto a la disponibilidad 
financiera de  la municipaüdad, dichas reuniones 
no podrán exceder d e  dos (2) por mes. 

Tbdas las autoridades d e  la administración 
central y del propio municipio que hayan d e  
tener intervención en su jurisdicción están en 
la obligación d e  cooperar con el Alcalde~iurifiar 
para el cumplimiento eficiente d e  sus funciones, 
incluyendo la dotación d e  los materiales 
requeridos para el propósito y d e  la capacitacl4n 
correspondiente. 

Los Alcaldes sólo podrán ser removidos por 
negligencia manifiesta, incapacidad fisica o 
mental, asi como p o r  actos reñidos con la ley o 
la moral. 

ART~CULO 61.- (Reformado mediante PARTICIPACI~N DE 
Decreto 127-~ooo).- LOS ~ l c a ~ d e s  ~uxiliar'es ALCALDES 

iei~dran derecho a asistir a las sesiones d e  la AUXlLlARES EN 
sesiones ?e corporación con voz, sólo para referirse a CORPORACION 

asuntos d e  i n t e r b  directo con respecto al área 
qiic reprcsciltriii. c i  iaiido sean convocados al 
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efecto o tengan asuntos que plantear, en  estos 
c a s o s  la municipalidad respectiva le 
reembolsará los gastos que ocasione la gestión. 

La Corporación Municipal regulará los 
demás d e r e c h ~ s  y' ~b!ig~cior ;cs  Sc :os Ncaldcs 
Auxiliares. 

ART~CULO 62.- (Reformado mediante  O R G A N I Z A C I ~ N  DE 

Decreto 127-2000).- En cada municipio o bar- PATRO PCATOS 

rio, colonia o aldea, los vecinos tendrán derecha 
a organizarse democráticamente en Patronatos, 
para  procurar el me jo ramien to  d e  l a s  
respectivas comunidades. En el desarrollo de  
sus  actividades deberá respetar y procurar el 
logro de  los fines, objetivos y metas del Plan de  
Desarrollo Municipal. La Corporación Municipal. 
mediante acuerdo, determinará la condición d e  
las aldeas diferenciándolas d e  los caseríos, 
debiendo dar cuenta al Instituto Nacional d e  
Estadística (INE), al Instituto Oeográfico Nacional 
y a la Secretaría d e  Estado en los Despacho d e  
Oobernación y Justicia. 

.El Patronato es una estructura natural de  
organización,  vinculada por lazos d e  
conveniencia en una comunidad determinada, 
constituidas como unidades básicas auxiliares 
d e  la administración pública, a la que el Estado . 
le,reconoce su personalidad jurídica. 

El' Patronato estará conformado por una 
junta Directiva y la cual será electa anualmente 
m e d i a n t e  voto di rec to  y s e c r e t o  d e  los  
ciudadanos y ciudadanas d e  su  comunidad, 
debiendo inscribir sus planillas con un mes de  
anticipqción en la Alcaldía Municipal. Los demás 
aspectos de  su  organización y funcionamiento 
se regirán por lo dispuesto en el Reglamento 
d e  esta Ley y, en su defecto por lo dispuesto en 
sus  Estatutos, inscrito un Patronato o Directiva, 
sblo podrá decretarse su nulidad o inexistencia 
mediante sentencia judicial. 
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La inscripción de la Junta Directiva deberá 
ser precedida de s u  reconocimiento por la 
Corporación Municipal. 

Los estatutos contendrán lo siguiente: 
1 ) Nombre del patronato; 
2) Descripción de su territorio: 
3) finalidad; 
4) Duración o la expresión de constituirse por 

tiempo indefinido; 
5) Domicilio; 
6) Estructura organizativa: Asamblea, Junta 

Directiva y la Fiscalía, con especificación de 
la periodicidad d e  s u s  reuniones, 
organización y funciones; 

7) F'qtrimonio; 
8) Disolución; y, 
9) Liquidación, en cuyo caso se aplicará lo 

.dispuesto en'el Código Civil para las 
qsociaciones. 

La municipalidad respectiva velará por su 
adecuado funcionamiento y por el correcto 
ejercicio de su democracia interna, a cuyos 
efectos dictará las ordenanzas y disposiciones 
correspondien tes. 

Para esos efectos supervisará el proceso 
electoral de sus órganos. 

CAP~TULO m 
D e  los Otros Órganos d e  la 
Administración Municipal 

ART~CUU) 63.- Cuando las condiciones OTROS ÓROANOS DE y 
económicas lo permitany el trabajo lo amerite ADMINISTRACION 

queda facultado el ,@calde para nombrar los MüNICIPAL 

titulares de otros órganos de la Administración 
como Oficialía Mayor, Procuraduna aeneral y 
demás que creare l a  corporación Municipal. 

,- 
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ART~CUU) 64.- Los empleados municipales iYOMBRAMICiYT0 Y 

deberán ser hondureños idóneos y gozár de una R ~ M O C I ~ N  De 
notoria y buena'conducta y serán de  libre EMPLeADOS 

~ornbrarziento y remociSr? dc! PJclde. 

CAP~TULO XII 
De los Instrumentos Jundicos Municipales 

ART~CUUS 65.- TendrSr. la categorfa de TIPOS De 
instrumentos jurldicos municipales los 
siguientes: 

1) Las ordenanzas municipales o acuerdos 
que son normas de  aplicación general 
dentro del término municipal, sobre 
asuntos de la exclusiva competencia de la 
Municipalidad. 

2 )  Las resoluciones, que son las disposiciones 
emitidas por la Corporacibn Municipal que 
ponen término al procedimiento 
administrativo municipal para decidir todas 
las cuestiones planteadas por los 
interesados que  resulten d e  los 
expedientes levantados de oficio o a 
petición de parte; 

3) Los reglamentos que conforme a esta Ley 
se  emitan; 

l 1 
l 4 Las providencias o auíos que son los 

trámites que permiten darle curso al 
procedimiento municipal y se  encabezarán 

, con el nombre del Municipio que la dicte, 
la dependencia que la elzbora y la fecha; y, 

. l .  
1 

5 )  Las actas de las sesiones de la Corporación 
Municipal. 

. ; .  
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ARTICULO 66.- Los ac tos  d e  la JERARQU~A 

Administración Municipal deberán ajustarse a PARA 

la jerarquía normativa siguiente: ACTOS MUNICIPALES 

1) La Constitución de  la República: 

2) Los Tiatadas Internacionales ratificados por 
Honduras: 

3) La presente Ley; 

Las leyes administrativas especiales: 

Las leyes especiales y generales vigentes 
en la República; 

6) Los Reglamentos que s e  emitan para la 
aplicación d e  la presente Ley; 

7) Los d e m á s  Reglamentos generales o 
especiales; 

8)  La Ley de  Policía en lo que no oponga a la 
presente Ley; 

9) Los principios generales del Derecho 
Público. 

ART~CUU) 67.- Dentro del término niunici- OBLIGACION DE 
pal, las autoridades civiles y miljtares están AurOR1DAaEs CNlLEs 

obligadas a cumplir, y hacer que se cumplan Y MILITARES 

las ordenanzas  y disposiciones d e  orden 
emitidas por la Municipalidad 
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T~TUU) v 
DE LA HACIERDA MURICIPAL 

CAY~TUW I 
D e  la Administración General  

A R T ~ C U L O  68.- (Segun Reforma por 
Decreto 48-91). Constituye la Hacienda Munici- 
pal: 

1) Las tierras urbanas y rurales, así como los 
demás bienes inmuebles cuyo dominio o 
posesión corresporida a la Municipalidad, 
sin perjuicio d e  lo dispuesto e n  leyes 
especiales; 

2 )  Las tierras ~irbanas registradas a favor del 
E5stado y cuyo dominio le sea transferido 
por el Poder Ejecutivo a cualquier título; 

3) Las tierras nacionales o ejidales que en 
concepto  d e  á r e a s  para crecimiento 
poblacional sean concedidas por el Estado. 
Las tierras rurales d e  vocación agrícola 
ganadera quedan sujetas a lo prescrito en  
la Ley de  Reforma Agraria; 

4). Las aportaciones que el Poder Ejecutivo 
h,aga en favor de  las Municipalidades o los 
recursos que les transfiera; 

5 )  Los valores que adquiera la Municipalidad 
en concepto de  préstamos, coi1 entidades - 
nacionales y extranjeras; 

6) L o s  recursos que la Municipalidad obtenga 
en concepto d e  herencias,  legados  o 
donaciones; 

7) ' Los demás bienes, derechos, ingresos o 
activos de  cualquier clase que  perciba o le 
corresponden a la Municipalidad 

LO QUE COiYSTlTWE 
LA tíACIEND.4 

MURICIPAL, 
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A R T ~ C U L O  69.- (Reformado mediante ADMINISTRACI~N DE 
Decreto 127-2000).- La Hacienda ~ u A c i ~ a l  se W\ HACIENDA 

administra por la Corporación Municipal por sí MUNICIPAI, 

o por delegación en el Alcalde, dentro de  cada 
año fiscal que comienza el 1 d e  enero y finalizará 
el 31 d e  diciembre d e  cada año. 

Los bienes inmuebles ejidales rurales d e  TIERRAS EJIDALES 

vocación forestal, pasarán a dominio pleno del DE voc~ción 
Municipio, una vez que s e  haya determinado su PORESTAL 

vocación y el perímetro del área forestal, siendo 
en tend ido  q u e  la vocación forestal y s u  
penmetro será establecido técnicamente por la 
Administración Forestal del Estado a peticiór: de  
la Municipalidad. 

Para ese efecto el Instituto Nacional Agrario TÍTULO DE 
(INA) otorgará el título de  tradición respectiva, TRADIU~N 'DE 

en el plazo máximo de  ciento ochenta días (180) TIERRAS 
WRESTALES 

calendario, contados a partir d e  la fecha d e  
recepción d e  la solicitud; e n  c a s o  d e  
incumplimiento,  la Municipalidad podrá  
instaurar ia acción ejecutiva d e  hacer, para 
logra r  q u e  se o torgue  la Escritura 
cor respondien  t e  a n t e  los TI-ibunales 
competentes. El título será inscnbible e n  el 
Registro d e  la Propiedad sin necesidad d e  
Escritura Pública. 

Las municipalidades deberán lograr el 
manejo sostenible, por sí, en asociación o por 
conducto de  terceras personas, los recursos 
forestales de  s u  propiedad, d e  conformidad con 
s u  vocación y con el plan d e  manejo q u e  
apruebe la Administración Forestal del Estado. 

CAP~TUU) 11 
D e  los Bienes Municipales 

ART~CULO 70.- ' (Reformado mediante VENTA DE ÉJIDO~. en 
Decreto 127-2000).- Las municipalidades DOMINIO PLENO 

podrán titular equitativamente a favor d e  
terceros, los terrenos d e  su propiedad que  no 

'7. 
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sean de  vocación forestal, pudiendo cobrar por 
tal concepto los valores correspondientes, 
siempre que nn vinlentarer? lo c(,isp~iwto en esta 
Ley. 

Los bienes inmuebles ejjdales que n o  T R A D I C I ~ ~  DE TITVLO 

corresponden a los señalados en el Artículo en A S c ~ T A f i l c N T ~  

anterior, en donde haya asentimientos humanos n u m n o s  

permanentes, serán titulados en dominio pleno 
por el Instituto Nacional Agrario (INA), en un 
plazo máximo de  180 días ca!endario, contados 
a partir de  \a fecha de  recepción de la solicitud, 
gratuitamente a favor del muriicipio, una vez que 
su perímetro haya sido delimitado. En el caso 
de  los bienes inmuebles eiidales y aquellos 
otros 'de dominio d e  la muiiicipalidad. donde 
haya asentamientos humanos o que estén 
dentro de  los límites urbanos y que estén en 
posesión d e  particulares sin tener dominio 
pleno, podrá la Municipalidad, a solicitud de  
éstos, otorgar título d e  dominio pleno pagando 
la cantidad que acuerde la Corporación Munici- 
pal, a un precio no inferior al diez (10%) por 
ciento del último valor catastral, o en su defecto,, 
del valor real del inmueble, excluyendo en am- 
bos casos las mejoras realizadas a wpensa del 
poseedor. 

S e  exceptúan d e  las  disposiciones 
anteriores, los terrenos ejidalos ubicada dentro 
de  los límites d e  los asentamientos humanos 
que hayan sido o estén siendo detentados por 
personas naturales o jurídicas a través d e  
concesiones  del Estado 1 del Municipio, 
terrenos que pasarán a favoi del Municipio una 
vez concluido el plazo de la concesión. 

1 .  En caso  d e  los predios urbanos o en 
asen tamien tos humanos marginales habitados 

l .  al 31 d e  diciembre de  1999, por personas de  
escasos recursos, el valor del inmueble sera el 
precio no  superior al diez por ciento ( 1O0/0) o 
del valor catastral del inniueble, excluyendo las 
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mejoras realizadas por el poseedor. Ninguna 
persona podrá adquirir bajo este procedimiento 
más d e  un lote, saivo que se tratare de  terrenos 
p r i ~ d e r  municipales cuyo dominio pleno haya 
s ido adquir ido por  compra ,  donacitiii o 
herencia. 

En los demás casos, la municipalidad podrá PROGRANAS DE 
establecer programas d e  vivienda d e  interés V w l  ENDA DE mTEREs 

social, en cuyo caso los precios d e  venta y las SOCIAL 

modalidades de pago se determinarán con base 
a la capaddad d e  pago d e  los beneficiarios y 
con sujeción a la reglamentación d e  
adjudicación respectiva, debiendo.en todo caso 
recuperar su. costo. Cuando los proyectos 
privados sean d e  Interés social, la Corporación 
Municipal podrá dispensarle d e  alguno o 
algunos requerimientos urbanísticos relativos 
a la infraestructura en materia d e  pavimentos y 
bordillos. Excepcionalmente en proyectos de  
interés social, las municipalidades podrán 
utilizar proyectos d e  vivienda mínima y d e  
urbanización den t ro  d e  un esquema d e  
desarrollo progresivo. 

Para efectos d e  lo dispuesto en el preseñte 
Artículo, el avalúo excluirá el valor de  las mejoras 
realizadas por el poseedor u ocupante. 

No podrá otorgarse el dominio de  mas'de 
un lote a cada pareja en los programas de  
vivienda d e  interks social, ni a quienes ya 
tuvieran vivienda. 

Para esos efectos, la Secretaría Municipal 
llevará control d e  los títulos otorgados, su pena 
de  incurrir erí tesponsabilidad. 

A R T Í C U L & ~  1.- (Reformado mediante DESTINO DE LOS 
Decreto 127-2000) . -  Todos los ingresos m N D o s  POR VENTA 
provenientes d e  la enajenación d e  los bienes a DE EJIDOS 

que s e  refiere el Artículo anterior, se destinarán 
exclusivaineiite a proyectos de  beneficio dii.ecto 
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d e  la comunidad, aprobados por la Corporación 
Municipal, previo dictamen del Consejo d e  
Desarrollo ~unicipal .  

Cualquier otro destino que se le diera a este 
ingreso,  se sancionará d e  acuerdo  a lo 
dispuesto en la presente Ley. Cualquier persona 
del término municipal tendrá la facultad d e  
denunciar o acusar al funcionario infractor d e  
las disposiciones d e  este Capítulo, ante los 
Tribunales de  la República. 

Las municipalidades velarán porque de  sus 
inmuebles se reserven suficientes áreas para 
dotación social, para interconexiones d e  calles, 
avenidas, bulevares, aceras, aparcamientos, 
para zonas d e  oxigenación, recreo y deportes. 

ART~CULO 7 2 . -  (Reformado mediante PROHIBICIÓN D E  

Decreto 127-2000).- Los bienes inmuebles E[YAJEwK O GRAVAR 
BIENES DE U S O  nacionales de  uso público como playas, hasta PÚRLICO . 

una distancia d e  diez (10) metros contados 
desde la más alta marea, los parques, calles, 
avenidas, puentes, riberas, litorales, lagos, la- 
gunas, ríos, obras d e  dotac.ión social y d e  
servicios públicos, a s í  como los b ienes  
destinados a estos propósitos o para áreas 
verdes,  no  podran enajenarse ,  gravarse,  
embargarse o rematarse, pena d e  nulidad 
absoluta y responsabilidad civil y penal para los 
involbcrados. Los propietarios r ibereños 
deberán permitir el acceso a las playas, lagos y 
ríos, dejando espacios adecuados para calles 
no menor d e  15 metros, cada cien metros en 
las áreas urbanas y cada 300 en áreas rurales. 

En ;ngún caso podrá otorgarse título a fa- 
vor d e  particulares sobre los bienes nacionales 
y municipales de  uso público, ni en aquellos 
otros que tengan un valor histórico o cultural o 
que estén afectados para la prestación d e  un 
servicio público. 
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Si cesare la prestación del servicio público 
o si el bien deviniere innecesario para la 
prestación del mismo y no s e  afectase la 
seguridad y bienestar d e  la colectividad, la 
Corporación Municipal podrá desafectarlo 
mediante resolución adoptada previa consulta 

c o n  los vecinos del poblado, barrio, colonia o 
aldea respectiva, hecha en cabildo abierto. 
También podrá enajenar dichos bienes en los 
casos d e  concesionamiento d e  la prestación del 
servicio, sujeGndose a la normativa sobre la 

. . materia. 
Los demás bienes inmuebles municipales 

podrán ser kansferidos, en el caso de  viviendas, 
mediante el procedimiento reglamentario d e  
aqjudicación aprobada por la Corporación. 

n m b i é n  podrá transferir bienes inmuebles 
a otra institución p,Ública, en cuyo caso bastará 
el 'acuerdo at Corporación y d e  la .otra 
instiiución. En lo no previsto en  es te~r t ículo  se 
observará lo esbblecido en el Código.Civil. 

( El Artículo 72 de la Ley de Municipalidades INTERPRETACI~N 

füe inteípretado de conformidad con el Decreto ART~CUU) 72 

No.133-96, "...en* el sentido d e  q u e  s u s  
disposiciones prohibitivas tienen efecto a partir 
de1 1 d e  enero d e  mil novecientos noventa y 
uno, fecha d e  inicio d e  la vigencia d e  dicha Ley, 
y que  dejan a salvo los derechos adquiridos que 
tuvieren personas ociipantes, tenedores o 
poseedores d e  áreas verdes en  terrenos d e  las 
Municipaiidades, que éstas les hayan adjudicado 
en el ejercicio d e  sus  atribuciones legales d e  
administrar y regular la propiedad municipal" 

cAPÍTuL? 111 
De los Ingresos 

ARTÍCULO 73.-  Los ingresos  d e  la D M S I ~ R  De LOS 

Municipalidad se dividen en tributarios y no INGRESOS 
M U N I C I P A L E S  

tributarios. Son tributarios, los que  provienen 
d e  i m p u e s t o s ,  t a s a s  por servicios y 
contribuciones;  y n o  tributarios, los q u e  
ingresan a la Municipalidad en concepto d e  
ventas, transferencias, subsidios, herencias, 
l e g a d o s ,  donac iones ,  mul tas ,  recargos ,  
intereses y créditos 

CAP~TUW IV 
De  los Impuestos, Servicios, 'ihsas y 

Contribuciones 

A R T ~ C U L O  74.- C o m p e t e  a las  c ~ t x c i ó n  De TASAS e 
Municipalidades crear las tasas por servicios y IMPUESTOS 

los montos por contribución por mqjoras. No M U N I C I P A L E S  

podrán crear o modificar impuestos. 

ARTÍCULO 75.-  (Según Reforma por  TIPOS DE IMPU~STOS 

Decreto 177-91).- Tienen el carácter impuestos MUNICIPALES 

municipales, los siguientes: 

1. Bienes Inmuebles; 
2. Personal; 
3. Industria, Comercio y Servicios; 
4. Extracción y Explotación d e  Recursos; y, 
5. Pecuarios. 

ART~cUL.O 76.-(según Reforma por Decreto IMmeStos SOBRE 

124-95).- El Impuesto sobre Bienes lnmuebles B1eNwi iNMuEBLes 

se pagará anualmente, aplicar ido una tarifa d e  
hasta L.3.50 por millar, tratáiidose d e  bienes 
inmuebles u r b a n a  y hasta d e  L..2.50 por millar, 
en caso d e  inmuebles rurales. La tarifa aplicable 
la fijará la Corporación Municipal, pero e n  
ningún caso los aumentos serán mayores a L. 
0.50 por millar, en relación a la tarifa vigente. 

* 
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La cantidad a pagar se calculará de  acuerdo a 
su valor catastral y en su defecto, al valor 
decbrado. 

IY valor catastral podrá ser qjustado en los 
anos tcrmlnados en (O) cero y en (5) cinco, 
siguiendo las criterios siguientes: 

. . 
a) Uso del suelo 
b) M o r  de mercado; 
C) Ubicación; y, 
ch) MeJoras. 

El lmpu&o se cancelará en el mes de agosto 
de cada ati~,~?pllcándose en caso de mora, un 
recargo del dos por ciento (2%) mensual, 
calculado sobre la cantidad del impuesto a 
pagar, excepto en el año 1995. 

Btán exentos del pago de ese impuesto: 

a) L o s  Inmuebles destinados para habitación 
de su propietario, asi: 

1. En cuanto a los primeros CIEN MIL 
LEMPIRAS ( L. 100,000.00) de su valor 
catastral registrado o declarado en los 
Municipios de  300,001 habitantes en 
adelante. 

2. En cuanto a los primeros SE'SENTA M I L  
LEMPIRAS ( L. 60,000.00), de su valor 
catastral registrado o declarado en los 
Municipios con 75.000 a 300.000 
habitantes. 

3. En cuanto a los primeros VEINTE M I L  
LEMPIRAS ( L. 20.000.00), de  su valor 
catastral registrado o declarado en los 
Municipios de hasta 75.000 habitantes. 

b) Los bienes del Estado; 
C) Los templos destinados a cultos re1i:giosos 

y sus centros parroqliiales; 

Ch) Los centros de educación gratuita o sin 
fines de lucro, los de asistencia o previsión 
social y los pertenecientes a las 
organizaciones privadas de  desarrollo, 
calificados en cada caso, por la Corporación 
Municipal; y, 

d) L o s  centros para exposiciones industriales, 
comerciales y agropecuarias ,  
pertenecientes a instituciones sin fines de  
lucro calificadas por la Corporación Munici- 
pal. 

( El literal 6) del Artículo 76 de la Ley de 1 n ~ e ~ p a m c 1 ó n  DEL 
~unicipalidades fue interpretado mediante LITERAL B) ART. 7 6  

Decreto No. 171-98 de fecha 28 de mayo de 
1998, del " a  ... en el sentido que los particulares 
q u e  ocupen o posean, exploten, usen o 
usufructúen bienes estatales o ejidales no están 
exonerados del pago del lmpuesto Sobre 
Bienes Inmuebles.") 

( El Decreto No.124-95 del 8 de agosto de 
1995, dispuso mediante Artículo Transitorio, 
que O . . .  Por esta única vez, los contribuyentes 
afectos al Impuesto sobre Bienes Inmuebles, 
deberán proceder a su pago correspondiente a 
1995, en las respectivas municipalidades del > pais, con el mismo valor con que lo hicieron en 
el añd 1994." 

( Conforme el mismo Decreto 124-95 y 
en Artículo Transitorio, se estableció que 
" La determinación .de los  valores 
correspondientes a 1996, al tenor de lo 
dispuesto en el Artículo 76 reformado, de 
la ~ e y : ' d e  Municipalidades, deberán 
concertarse p~ vlamente con los dHelientes 
sectores sociales y economicos de sus 
respectivas jurisdicciones, en un plazo de 
noventa (90) días, contados a partir de la 
entrada en vigencia del presente  Decreto. 

4 
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Para los años.subsiguientes la concertación 
de  estos mismos valores deberá efectuarse 
dentro de  un término de  noventa (90) días an- 
tes de  la fecha de  la aprobación del presupuesto 
de  cada municipalidad.) 

( Asimismo en el aludido Decreto 124-95, 
a l  tenor de su Artículo 4, se estableció que 

". . .Wanscurrido el penodo d e  concertación 
a que  se refiere el párrafo primero del Artículo 
3, los contribuyentes estarán sujetos a los 
créditos y débitos resultantes de  los valores 
catashales concertados; contando con un plazo 
d e  treinta(30) días para realizar el pago 
respectivo o reclamar las devoluciones 
correspondien tes. 

No deberán efectuar ningún pago quienes 
se encuentren comprendidos en los rangos de 
excepciones del Artículo 76 reformado de la Ley 
de  Municipalidades." 

ART~CULO 77.-( Según Reforma por Decreto imaiesro PERSO~YAL 
48-91). 

l'bda persona natural pagará anualmente un 
impuesto personal único, sobre' sus ingresos 
anuales,.en el Municipio en que los perciba, de 
acuerdo a la tabla siguiente: 

Las personas a que se refiere el presente 
Artículo deberán presentar a más tardar en el 
mes d e  abril.de cada año, una declaración 
jurada, de  los ingresos percibidos durante el 

4 
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1 
5.001 
10.001 
20.001 
30.001 
50.001 
75.001 
lOO,.OOl 
150.001 

año calendario anterior, en los formularios que 
para tal efecto proporcionara gratuitamente la 
Municipalidad. . 

El hecho de  que el contribuyente no s e  haya 
provisto d e  formulario, no lo exime d e  la 
obligación d e  hacer la declaración, la que en 
este caso podrá presentar en papel común con 
los  requis i tos  contenidos  en el mismo 
formulario. 

HA5TA L E M P I R 4 S  . 
5.000 
10.000 
20.000 
30.0CO 
50.000 
75.000 
100.000 
150.000 * 

o más 

La presentación de  la declaración fuera del 
plazo establecido en este Artículo, se sancionará 
con multa equivalente al diez por ciento (10%) 
del impuesto a pagar. 

I M P ü L S T O  P O R  MILLAR 

1.50 
2.00 
2.00 
3.00 
3.50 
3.75 
4.00 
5.00 
5.25 

Este impuesto s e  pagará 3 más tardar en el 
mes de mayo; a juicio de  la Municipalidad, podrá 
deducirse en la  fuente en el primer trimestre 
del año, quedando los patronos obligados a 
deducirlo y ent.erarlo a la Muriicipalidad dentro 
d e  un plazo de  quince (15) días después de  
haberse percibido. 

La falta d e  cumplimiento a lo dispuesto en 
el párrafo anterior, se sancionara con una multa 
equivalente al veinticinco por ciento (25%) del 
valor dejado d e  retener y con el tres por ciento 
(3%) mensual sobre las cantidades retenidas y 
no enteradas en el plazo señalado; sin perjuicio 
d e  pagar las cantidades retenidas o dejadas de  
retener.  S e  exceptúan del pago d e  e s t e  
impuesto: 

d) Quien? constitucionalmente lo estén; 
b) Los jubilados y pensionados por invalidez, 

sobre las cantidades que perciban por estos 
conceptos; 

c) Los ciudadanos mayores 'de sesenta y cinco 
(65) años que  tuvieren ingresos brutos 
anuales inferiores al rnínimun vital que @e 
la Ley del Impuesto Sobre la Renta; y, 
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ch) Quienes, cuando por los mismos ingresos. 
es tén  afectos e n  forma individual al 
Impues to  d e  Industrias, Comercio Y 
Servicios. 

Cada a ñ o ,  e n  el m e s  d e  febrero,  la 
Municipalidad enviará a la Direccibn Qeneral de  
Tributación, un informe que Incluya el nombre 
del contribuyente, s u  Registro Tributario 
Nacional y el mlor declarado. 

Los diputados electos al Congreso Nacional 
y los funcionarios públicos con jurisdicción 
nacional, nombrados constitucionalmente 
podrán efectuar el pago del presetite impuesto 
en el Municipio d e  su  residencia habitual o 
donde ejerzan sus funciones, a s u  elección. 

A R T ~ C U L O  78.- (Seaún Reforma ~ o r  IMPUESTO SOBRE .- - 

Decreto 48-91). lmp~es tG sobre ~ndustdas,  ~ ~ I S T R I A  COMERCIO 
Y SERVICIOS. Comercio  y Serviclos, es el q u e  paga 

mensua lmente ,  toda  pe r sona  natural o 
comerciante individual o social, por s u  
actividad mercanti l ,  industrial ,  minera,  
agropecuaria, d e  prestacibn d e  servicios 
públicos y privados,  d e  comunicaci_ón 
electrónica, constructoras d e  desarrollo 
urbanístico, casinos, instituciones bancarias d e  
ahorro y préstamo, aseguradoras y toda otra 
actividad lucrativa, la cual tributarán de acuerdo 
a su  volumen d e  producci'Ón, ingresos o ventas 
anuales así: 

No s e  computarán para el cálciilo de  este 
impuesto el valor d e  las exportaciones d e  
productos clasificados como no tradicionales. 

1 

l 
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Los contribuyentes a q u e  s e  refiere el 
presente Artículo, están obligados a presentar 
e n  el m e s  d e  e n e r o  d e  cada  a ñ o ,  una 
Declaración Jurada d e  la actividad económica 
del aíio anterior. La falta d e  cumplimiento d e  
esta disposición será  sancionada con una 
multa equivalente al impuesto correspondiente 

. a u n m e s .  

IMt'ULSTO 
POR MlLLAR 

L. 0.30 
L. 0.40 
L. 0.30 
L. 0.20 
L. 0.15 

DE 

L. 0.00 
L. 500,001.00 
L. 10,000.001.00 
L. 20,000,001.00 
L. 30,000.00 1.00 

A R T ~ C U L O  7 9 . -  (Según Reforma por IMPUESTO A BILLARES 
. Decreto 177-91).- No obstante lo dispuesto en Y PRODUCTOS 

el Artículo 78,  los establecimientos q u e  a CONTROLADOS 

cont inuación s e  de ta l l an ,  pagarán  los  
impuestos siguientes: 

HASTA 

L. 500.00?:.00 
L. 10,000.000.00 
L. 20,000,000.00 
L. 30.000.000.00 
L. en adelante 

a )  Billares, por  c a d a  m e s a  pagarán  
mensualmente el equivalente a un salario 
mínimo diario; 

b) La fabricación y venta d e  l o s  productos 
sujetos a control d e  precios por el Estado, 
pagarán mensualmente su  impuesto, e n  base 
a sus ventas anuales d e  acuerdo a la escala 
siguiente: 

POR MILLAR 
De O a L. 30,000,000.00 L. 0.10 
De L. 30,000.001.00 en adelante L. 0.01 

El impuesto indicado a este Artículo deberá 
se: pagado durante los diez (10) primeros días 
d e  cada mes, sin perjuicio del pago que  por 
los ingresos d e  otros productos deberán 
efectuar d e  conformidad con lo establecido en 
el Artículo 78 anterior. 

A R T ~ C U L O  80 . - (Según  Reforma por I N P U ~ S T O S  YOH 

Decreto 48-91).- lmpuesto d e  Extracción o E X P L O T A C I ~ ~  D E  

. ~xplota t ión d e  Recursos, es el que pagan las RECURSOS 

personas naturales o jurídicas que extraen o 
explotan canteras, minerales, hidrocarburos, 
bosques, y sus  derivados; pescan,  cazan o 
extraen especies  marítimas, lacustres o 
fluviales en mares y lagos, hasta 200 metros 
d e  profundidad, y en ríos. 
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La tarifa. excep t ~ ' ~ a r a  casos contemplados 
en  los párrafos subsiguientes, será el 1 O/O del 
valor comercial d e  ia extracción o explotación 
del recurso dentro del término Municipal, 
independiente de su  centro d e  transformación, 
almacenamiento, proceso o acopio, o cualquiera 
otra disposición que acuerde el Estado. 

En el caso d e  explotaciones minerales 
metá l icas ,  a d e m á s  del  i m p u e s t o  s o b r e  
Industrias, Comercios y Servicios, se pagará a 
la municipalidad por cada tonelada d e  material 
o broza procesable, en  Lempiras, la suma 
equivalente a cincuenta centavos d e  Dólar de  
los Estados Unidos de  América, conforme al 
Factor d e  Valoración Aduanera. 

En caso d e  sal cornun y cal, el lmpuesto d e  
Extracción o Explotación de  Recursos, se pagará 
a partir d e  dos mil ( 2,000) toneladas métricas. 

Cuando se trate d e  explotaciones mineras 
metálicas y mienbas se establecen en nuestro 
país las refinenas para operar la separación in- 
dustrial d e  los metales, las M.unicipalidades 
des ignarán  el personal  q u e  es t imen  
conveniente  a los  s i t ios  d e  acop io  o 
a lmacenamien to  del  material  o broza 
procesable que  mantengan las empresas. para 
constatar el peso d e  los envíos y para tomar 
muestras d e  éstas, con el propósito d e  que 
aquellas, las Municipalidades, por su  cuenta 
puedan verificar en laboratorios nacionales o 
extranjeros el tipo o clase d e  materiales 
exportados. 

ART~CUU) 81.- (Derogado según decreto IM PUESTO DE 

48-91) . T R A D I C I ~ N  DE 
INMUEBLES-DEROGADO 

ARTÍCULO 82,- lmpuesto Pecuario; Es el 
. 
1M PUESTO 

que se paga por destace d e  ganado, así: PECUARIO 

1) Por ganado mayor un salario mínimo 
diario: y. 

2) Por ganado menor medio salario mínimo 
diario. 

Sin perjuicio d e  exhibir la carta d e  venta 
e n  el d e s t a c e  d e  g a n a d o  mayor  al 
momento d e  pagar la boleta. 

ART~CUU) 83.- Servicio d e  Bomberos:' 
Es  el que  paga toda persona individual o 

social, mercantil e industrial. Los ingresos por 
e s t e  c o n c e p t o  d e b e r á n  s e r  invert idos 
exclusivamente, en los gastos operacionales y 
d e  manten imien to  d e  los c u e r p o s  d e  
bomberos. 

SERVICIO De 
BOMBEROS 

ART~CULO 84.- Las municipalidades FACULTADES PARA 

quedan facultadas para establecer tasas por: CREAR TASAS 

1) La prestación d e  servicios municipales 
directos e indirectos; 

2) La utilización d e  bienes municipales o 
ejidales, y: 

3) Los servicios administrativos q u e  
afecten o beneficien al habitante del término 
municipal. 

Cada Plan d e  Arbitrios esti3blecerá las tasas 
y demás pormenores de su  cobro con base en 
los c o s t o s  r ea les  e n  q u e  incurra la 
Municipalidad y únicamente se podrá cobrar a 
quien reciba el servicio. 

ART~CULO 85.- La contribución por  C O M R I B U C I ~ ~ Y  POR 

concepto d e  mejoras es la que  pagarán a las MEJORAS 

~ u n i d ~ a l i d a d e s .  hasta que esta recupere to- 
tal o parcialmente la inversión, los propietarios 
d e  bienes inmuebles y demás beneficiarios d e  
obras municipales, cuando por efecto d e  los 
mismos, se prodqjera un beneficio para la 
propiedad o persona. 

Ley de Municipalidades - 64 Ley de Municipalidades - 65 



I i 

I N T E R P U E T A C I ~ N  Lr. ~edi&&3ecr~171-b$de12=ma" U U Hacienda y Crédito Público, previo - dictainen - Tci . 
d e  1998,  el Artículo 85 d e  es ta  Ley f u e  ARTICULO 85 vorable del Directorio del Banco Central de Hoii- 
Interpretado,"  ... e n  e l  s e n t i d o  e s t á n  duras. 
obIigados a l  pago  de Ia contribución por 
.m+~ras, NI e! rz?ec3nIsmc de  peüje, las per- A K T ~ C U L O  89.- Los fondos obtenidos D E ~ T I N O  D E  FONDOS 
sonas que circulen en automotores en las vías mediante empréstitos o bonos no podrán DE P R E ~ T Á M O S  Y 

públicas. cuando se trate d e  recuperar total o destinarse a fines distintos que para los R O N O S  

pardalmente su costo.) . . autorizados. 

ART~CULO 86.- Facúltese a las DETERM~NAc~ÓN DEL 

Municipalidades para decidir sobre el poicentsy'e COSm A ReCUPERAR 

del costo d e  la obra o servicios a recuperar d e  POR MEJORAS 

parte d e  los beneficiarios, teniendo en cuenta, 
además del costo d e  la' obra, las condiciones 
económicas  y sociales d e  la comunidad 
beneficiada. y deberán las Municipa:idades 
emitir por cada obra su  propio Reglamento de  
Distribución y Cobro d e  Inversiones. 

Una vez distribuido el costo de  una obra o 
servicio entre los  beneficiarios, la Municipalidad 
hará exigible el pago de  la contribución sobre 
el inmueble beneficiado a su propietario, o al 
usuario del servicio mqjorado. 

CAPÍTUUS v 
De l o s  Créditos y Transferencias 

ART~CUU) 90.- No s e  podrán dedicar al PAGO DE 

pago de  empréstitos o emisión de bonos, un I~YVERSIONES N O  
porcentaje superior al 20 O/O de los ingresos RECUPERABLES 

ordinarios anuales de la Municipalidad, cuando 
se tratare de financiar obras cuya inversión no 
es recuperable. 

ART~CULO 91.- (Reformado mediante TRAnsFeREncu\s 
Decreto. 127-2000).  El Estado transferirá G O B I E R N O  

anualmente a las municipalidades por partidas 
mensuales anticipadas, por conducto del 
Sistema .Bancano Nacional, el cinco por ciento 
(5%) de  los ingresos tributarios de Presupuesto 
Qeneral de Ingresos y Egresos de la República. 

Este porcentaje será distribuido así: 

1. Un cuarenta por ciento (40 %) d e  las 
transferencias s e  distribuirán en partes 
iguales a las municipalidades: y, 

AR'l'ícuL.0 87.-(Según Reforma por Decreto ' CONTRATAC~~N DE 
2. El sesenta por ciento (60%) restante d e  las 

48-91).- Las Municipalidades podrán contratar PRESTAMOS transferencias se asignará en proporción 

emprésti tos y real izar 'o t ras  operaciones al número de habitantes conforme al último 

financieras con cualquier institución nacional, censo nacional de población debidamente 

de  preferencia estatal. . proyectado. 

Cuando los e,mpréstitos se realicen con 
en t idades  extranjeras,  se seguirán los 
procedimientos establecidos en la Ley d e  
Crédito Púbiico. 

ART~CUW 88.- ~k Municipalidades podrán EM~SIÓN DE BONOS 

emitir bonos para el financiamiento d e  obras y 
servicios, con autorización d e  la Secretaria d e  

A 
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De estos ingresos las municipalidades 
destinarán hasta el diez por ciento (10%) para 
gastos d e  administración propia y, además, 
hasta un cinco por ciento (5%) para operaciones 
y mantenimiento de la infraestructura social, 
entendiéndose comprendidos en esta última, 
los gastos para pagos de salarios, de maestros, 
enfermeras y otras asignaciones necesarias 
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para asegurar la sostenibilidad d e  dicha 
infraestructura. 

En aquel las  municipalidades cuyos 
presupuestos  anua les  no excedan d e  
Quinientos Mil Lenipiras (L. 500.000.00). podrá 
destinarse para dichos fines hasta el doble del 
porcentaje aprobado en el párrafo anterior. 

El resto se destinará a inversión; para 
cumplir con la contraparte exigida por los 
organismos que financien los proyectos, para 
el pago,de las aportaciones a la Asociacibn d e  
Municipios d e  Honduras (AMHDN) y para 
transferencia, en  bienes o servicios a las 
comunidades para inversión debiendo, en todo 
caso, respetarse lo dispuesto en el Articulo 98 
numeral 6 de  esta Ley. 

Las n~unicipalidades que gocen del.beneficio 
económico establecido en el Decreto No. 72- 
86 de  fecha 20 de  mayo de 1986, podrán 
acogerse al régimen establecido en el presente 
Artículo, siempre y ciiando renuncien ante la 
Secretaria d e  Estado en el Despacho d e  
Finanzas al beneficio establecido en el Decreto 
antes mencionado. . , 

Las transferencias deberán ingresar a la 
Tesorería Municibl y manejarse en depósito 
bancario, pudiendo disponerse del mismo 
Únicamente con la firma mancomunada y 
solidaria del Alcalde y Tesorero Municipal. La 
Corporación podrá crear fondos rotatorios que 
custodiara el Tesorero Municipal. 

CAP~TULO VI 
Del Presupuesto 

ARTÍCULO 92.- El presupuesto es el plan C O N C E ~ O  DE - 1  

financiero por programas d e  obligatorio PRESUPUESTO 

cumplimiento del Gobierno Municipal, que res- 

4 
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ponde a las necesidades de  su desarrollo y 
que establece las normas para ia recaudación 
de  Iüs irigi-esos y la ejec~icivri de¡ gaslo y ia 
inversión. 

A R T ~ C U L O  93.- (Seafin Reforma Dor CONTENIDO DEL . -. - - - - - - " 
Decreto 48-91). El Presupuesto de  Egresos PRESüFTJESTO DE 

EGRESOS 
debe contener una clara descripción de  los 
programas, sub  programas, actividades y 
tareas, debiendo hacerse referencia en el 
mismo,  a los documentos  d e  apoyo y 
consignarse las asignaciones siguientes: 

1) Plan financiero completo para el año 
económico respectivo; 

2) Un resumen general de  los gastos por 
concepto d e  sueldos, salarios, jornales, 
materiales 'y equipo y obligaciones por 
servicios; 

3) Pago a instituciones públicas, como el 
lnstituto Hondureño de Seguridad Srxial, 
lnstituto de  Formación Profesional, Banco 
Municipal Autónomo, lnstituto Nacional de  
Jubi laciones  y Pensiones d e  los 
Empleados y Funcionarios del Poder 
Ejecutivo, Servicio Racional d e  

' Acueductos y Alcantarillados, Empresa 
Nacional de  Energía Eléctrica u otras; 

4) Los gastos a que estuviere legalmente 
obligado el Municipio l)or contratos 
celebrados; 

5) Inversiones y proyectos; 

6) 'Ransferencias al Cuerpo de  Bomberos del 
municipio; 

7) Otros gastos por obligaciones contraídas; 
3, 

8) Otros gastos d e  funcionamiento. 



ART~CUU) 94.- (Según Reforma por k c r e t o  
48-91).- El Presupuesto de Ingresos deberá 
contener una estimacibn d e  los ingresos que 
s e  esperan de¡ periodo;. provenientes d e  las 
fuentes siguientes: 

1) Producto d e  los impuestos establecidos en 
la presente Ley; 

2) Producto d e  las tasas y contribuciones 
contenidas en el Plan d e  Arbitrios; 

3) Ingresos d e  Capital: 

4) Producto de  la venta d e  bienes; 

5) Valor d e  .los préstamos y convenios con 
bancos nacionales y extranjeros; 

6) .lkansferencias d e  capital que  el Poder 
Ejecutiyo o to rgue  e n  aplicacibii a la 
presente Ley, y del sector privado; 

7) Recursos_ ob ten idos  d e  impuestos  y 
recuperación de  obras públicas; y, 

81 Otros ingresos extraordinarios. 

presupuesto por programas y est in~acioi~ d e  
CONTENIDO DEL ingresos. 

PñMUPUESTO DE 
INQRESOS ARTICULO 97.- C.opia de! prosripuestc ~ n r í o  oc c ~ í - n  DEi. 

aprobado y la liquidación final correspondien te PRESUPUESTO 

al año anterior, serán remitidos a la Secretaría 
d e  '~lanificación, Coordinación y Presupuesto, 

. . a más tardar el 10 d e  enero d e  cada año. 

ART~CULO 98.-, (Reformado el numeral 6, . E J E C U C I ~ N  DEL 

mediante Decreto 127-2000).- La formulación PRESUPUESTO 
. . 

y ejecucibn del Presupuesto deberá ajustarse 
a las disposiciones siguientes: 

ART~CUM 95.- (Según Reforma por Decreto APROBACI~N Y 

48-9 1).- El Presupuesto debe ser sometido a la ~+I~D~PIC.ACI~~ DEL 

consideración de  la Corporacibn, a más tardar 
PRESUPUESTO 

el 15 d e  septiembre d e  .da año. Si por fuerza 
mayor u otras causas no estuviere aprobado el 
3 1 d e  diciembre, se aplicará e n  el a ñ o  
siguiente, el del año anterior. 

Para s u  aprobación o modificación s e  
requiere el voto afirmativo d e  la mitad más uno 
d e  los miembros d e  la Corporación Municipal 

ART~CULO 96.- ~a Secretaría d e  CO_D~P~CACI~N, 

Gobernación y Jus t ic ia  asist irá a las NOMENCLAT~RA, Y 
CLASIPICACION 

Municipalidades en el sistema d e  codificación, PRESUPUESTARIA 
nomenclatura y clasificación d e  cuentas del 

1) Los egresos,  en  ningún caso, podrán 
exceder a los Ingresos;. 

2) Los gastos fijos ordinarios solamente 
podrán financiarse con  los ingresos  
ordinarios de  la Municipalidad: 

3) Sblo podrá disponerse d e  los ingresos 
extraordinarios a través d e  ampliaciones 
presupuestarias; 

4) Los ingresos extraordinarios únicamente 
podrán destinarse a inversiones de  capi- 
tal; 

. 5 )  N o  podrá contraerse ningún compromiso 
ni e fec tuarse  p a g o s  fuera d e  l a s  
asignaciones contenidas en el Presupuesto, 
o en contravencibn a las disposiciones 

: presupuestarias del mismo. 

6) Los gastos d e  funcionamiento no podrán 
exceder d e  los siguientes límites, su pena 
d e  incurrir en responsabilidad. 
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Lngresos anuales Qastos de 
Corrientes Rincionainieiito 

!las% 5.COO.COO.CC 
hasta 65 O10 

'?v. 

De 3. 000.000.01 hasta 10.000.000.00 hasta 60 O/O 

De 10.000.000.01, hasta 20.000.000.00 hasta 55 O/O 

De 20.000.000.01 hasta 32.000.000.00 hasta 50 O/O 

De 32.000.000.01 hasta 50.000.000.00 hasta 45 O/O 

De 50.000.000.01 en adelante hasta 40 O10 

7 )  Los bienes y fondos provenientes de  
donaciones y transferencias para fines 
específicos. no podrán ser utilizados para 
finalidad diferente; y. 

O )  No podrán hacerse nombramientos ni 
adquirir compromisos económicos, cuando 
la asignación esté agotada o resulte 
insuficiente, sin perjuicio de la anulación 
d e  la acción y la deducción d e  las 
responsabilidades correspondientes. 

La violación de  lo antes dispuesto será 
motivo de suspensión del funcionario o 
empleado o responsable y la reincidencia, 
será causal de remoción. 

- - - 

crear empresas, divisiones o cualquier ente EMPRESAS Y OTROS 
ENTES VNICIPALES municipal desconcentrado, las que tendrán su ~escoNcENTRADos 

propio presupuesto,  aprobado por la 

A R T ~ C U L O  99-A.- ( Adicionado según CONTRATACI~N DE 

Decreto 127-2000). Las Municipalidades sólo SERVICIOS 

podrán contratar las obras  o servicios PROFESIONALES 

riecesarios para el desarrollo del municipio con 
las personas naturales o jundicas que tengan 
capacidad legal para ello. 

Las obras civiles municipales cuyo costo 
excede d e  CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS 
( L .  1 20.000.00)) a valores constantes del 31 de 
diciembre de 1999, deberán ser dirigidas por 

4 
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un Ingeniero Civil colegiado, a tiempo parcial. 
Si excediere el costo de  SEISCIENTOS M I L  
LEMPIRAS (L. 600.000.00), siempre a los 
mismos valores constantes, deberán se r  
dirigidas por un lngeniero Civil colegiado 
perrnanen te. 

Queda prohibido el fraccionamiento de la 
obra para los efectos de la contratación. 

T~TUW VI 
Del Personal 

CAP~TULO I 
D e  Los Empleados 

ART~CUU) 100.- El Alcalde Municipal tiene 
la facultad de nombrar, ascender, trasladar y 
destituir al personal, de conformidad con la Ley, 
excepto los señalados en los Artículos 49, 52, 
56 y 59. 

ART~CULO 101.- Derogado mediante 
Decreto 149-97 de fecha 7 de dicfembm 
de 1997. 

FACULTAD DEL 
ALCALDE 

R E S P r n  A m 
EMPLEADOS. 

ART~CUU) 102.- No podrán desempeñar EL PARENTESCO Y 

cargo'alguno dentro de la administración mu- LOS CARGOS 

nicipal, cónyuges o parientes dentro del tercer MUNICIPALES 

grado de cónsanguinidad y segundo de afinidad 
del Alcalde Municipal o de los rnienlbros de  la 
Corporación. S e  exceptúan a quienes le 
sobrevinieren causas de incompatibilidad y los 
que resultaren candidatos en los casos en que 
hubiert? concurso por oposición. 

A R T ~ C U L O  103.-(seaún Reforma ~ o r  MANUAL DE 
c u s i ~ r ~ ~ c i ó r r  De  Decreto 48-91). Las munTcipolidades eg16n 

ob.ligadas a mantener un Manual d e  
clasificación de  Puestos y Salarios, actualizado. 



Deberán, además, establecer sistemas de  
capacitación técnica e investigación cientffica, 
tanto para los funcionarios electos c ~ m o  para 
los nombrados, sobre diferentes actividades y 
programas . 

ARTICULO 104.- Las Corporaciones RÉGIMEN DE 

Municipales podrán afiliar a su  personal ~ ~ ~ v l s l ó ~  SOCIAL 

laborante  al régimen d e  Jubilaciones y 
EMPLEADOS PARA LOS Pensiones d e  los Empleados y Funcionarios del 

Poder Ejecutivo, s i empre  y cuando  s u s  
condiciones económicas lo permitan. 

CAP~TUU) 11 
Del lnstituto de  Desarrollo Municipal 

ART~CULO 10s.- (Según R e f ~ r m a  por INSTI'ZUTO DE 

Decreto 48-91);-Créase e! Instituto d e  DESARROLLO 

Desarrollo Municipal con personalidad jurídita MUNICIPAL 

y patrimonio propio. 

El lnstituto será un organismo destinado a 
promover el desarrollo integral d e  los 
municipios, mediante la capacitación de los 
funcionarios y empleados municipales, la 
asesor ja  técnica, la promoción d e  la 
cooperación internacional y la coordinación de 
los entes nacionales d e  apoyo municipal. 

Una Ley especial regulará su  organización y 
funcionamiento. 

Las Municipalidades destinarán recursos 
propios o compartidos para su funcionamiento. 

T~TUU) VII 
De la Prescripción 

Capítulo Único 

ART~CULO 106.-(Según Reforma por PRESCRIPCIONES 

Decreto 48-91). Las acciones q u e  las DE ACCIONES 

municipal idades  tuvieren e n  contra d e  MUNICIPALES 

particulares, provenientes d e  obligaciones 

A C 
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tributanas, por los efectos d e  esta Ley y normas 
subalternas, prescribirán en el término de cinco 
(S) ahos, únicamente interrumpida por acciones 
judiciales. 

ART~CUU) 107.- Cuando la prescripciói~ 
ocur r ie re  por negligencia atribuida a 
funcionarios o a empleados municipales, serán 
éstos responsables d e  los daños y perjuicios 
q u e  se hubieran ocasionado a las 

. Municipalidades. 

ART~CULO 108.- ( Reformado según  
Decreto No. 125- 2000 ) Son imprescriptibles 
los derechos sobre  los bienes inmuebles 
municipales. No s e  podrá decretar diligencias - 
prqjudidales ni medidas precautorias sobre los 
blenes inmuebles municipales. 

Todo título d e  propiedad que otorgue la. 
municipalidad en cumplimiento d e  la política 
social, deberá hacerlo en forma conjunta cori 
el có'nyuge, compañera o compañero d e  hogar. 

La certificacibn del acuerdo municipal será 
equivalente al título de  propiedad y el mismo 
podrá inscribirse en el Registro de  la Propiedad 
sln necesidad d e  escritura pública; estará 
exonerada del pago del Impuesto d e  Timbres 
d e  Contratación y del Impuesto d e  Tradición d e  
Bienes Inmuebles; sin embargo, deberán 
cumplir con los demás requisitos legales. 

, ' Queda prohibido al Instituto Nacional Agrario 
(INA ), titular tierras en los núcleos d e  las áreas 
protegidas, hacionales y municipales, asi corno 

. . en  los inmuebles d e  los cuales sean plenas 
propietarias las municipalidades. 

P R E S C R I P C I ~ N  Y 
RESPONSABILIDAD 
POR NEGLIGENCIA 

NO P R E S C F U P C I ~ N  
SOBRE INNUEBLES 

MUNICIPALES 

- - 
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( El mismo Decreto No.125-200, refiriéndose 
a los bienes inmuebles, en Artículo Pansitorio 
dispone: 

" Deberán cancelarse de oficio a petición de 
cualquier interesado, en un plazo de 30 días 
contados a partir de la vigencia de esta Ley, las 
diligencias prejudiciales y las medidas 
precautorias dictadas en relación con los bienes 
inmuebles municipales." 

T~TULO VIII 
D e  l a s  Disposic iones  Generales 

ARTICULO 109.- (Reformado mediante INTERESES POR 
Decreto 127-2000) El atraso en el pago de *TRAS0 EN EL PAGO 

cualquier tributo municipakdará lugar al pago DE LOS TRIBUTOS 

de un interés anual, igual a la tasa que los 
bancos utilizan en sus operaciones comerciales 
actiuas, más un recargo del dos por ciento (2%) 
anual calculado sobre saldos. 

ART~CULO 110.- Las M,unicipalidades DESCUENTO POR 
podrán'recibir anticipadamente el pago de los PAGO ANTICIPADO 

tributos municipales; en estos casos deberán 
rebdar el diez por ciento (10%) del total; 
asimismo en casos especiales, tales como caso 
fortuito o fuerza mayor, prorrogarán e! período 
de cobro hasta peor treinta días o hasta que PRÓRROGA DEL 
cesen las causas que hubieren generado la p ~ ~ í o ~ o  DE COBRO 
calamidad o emergencia. El beneficio del pago 
anticipado sólo será aplicable cuando se efectúe 
cuatro meses antes de la fecha legal del pago. 

ARTÍCUU) 111.- Toda deuda proveniente CREDITO PREPERENTE 
del pago del Impuesto de Bienes Inmuebles, POR DEUDAS 

Industria, Coniercio, Servicios, contribución por MUNICIPALES 

meJoras constituye un crédito preferente a fa- 
vor de la Municipalidad y para su reclamo judi- 
cial se procederá por la vía ejecutiva. Servirá de 
Título Ejecutivo la certificación del monto 
adeudado, extendido por el Alcalde municipal. 
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ARTÍCULO 112.- La morosidad eii el pago COBROS POR LA V ~ A  

de los impuestos establecida en esta Ley, dará DE APREMIO 

lugar a que la Municipalidad ejercite para el 
cobro. la vía de apremio judicial, previo a dos 
requerimientos por escrito a intervalos de un 
mes cada uno y después podrá entablar contra 
el contribuyente deudor el Juicio Ejecutivo 
correspondiente, sirviendo de Título Ejecutivo 
la certificación de falta d e  pagc, extendida por 
el Alcalde Municipal. 

A R T ~ C U L O  113.- Los inmuebles 
garantizarán el pago de los impuestos que 
recaigan sobre si mismos, sin importar el 
cambio de propietario que sobre ellos se 
produzca, aun cuando se  refiera a remates 
judiciales o extrajudiciales, los auevos dueños 
deberán cancelar dichos impuestos, previa 
inscripción en el Registro de la Propiedad. 

GARAM~A EN LAS 
D E U W  SOBRE 

INMUEBLE5 

A R T ~ C U L O  114.- Las Corporaciones O B L I U C I ~ ~  DE 

Municipales, tendrán la obligación de responder RESPOPIDCR CPI 

en cabildo abierto en forma inmediata a las CABILDO ABlCñPO 

peticiones que sobre su gestión planteen los 
que concurran a la misma; y en caso de gestión 
particular distinta, deberán resolver en el plazo 
de quince días. 

ART~CULO 115.- Las Municipalidades, r n ~ ~ r c ~ c i ó ~  DE u 
cuando sus recursos lo permitan, están GACETA Kü?íIcIrN 

obligadas a publicar la aaceta Municipal donde 
consten sus resoluciones más relevantes, un 
resumen del presupuesto, su liquidación y la 
respuesta a las solicitudes de rendición de 
cuenta. La edición de la Qaceta Municipal se  
hana por lo menos semestialmente . La forma 
de su emisión queda sujeta a la capacidad 
económica de las Municipalidades. 

l .  A R T ~ C U L O  116.- Para financiar la P I ~ Y A ~ C L A ~ ~ C ~ O  

publicación de la Ciaceta Municipal, todo vecino D e  u GACETA 
MUNICIPAL 

l del término respectivo podrá adquirirla al precio 
que se fije en el Plan de Arbitrios. 
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nuemas, las muniupaliaades pueden vender 
espacios para publicidad, a efectos de financiar 
sus costos. 

A R T ~ C U L O  117.( Reformado mediante EXPROPIACIÓN DE 
Decreto 127-2000). Son motivos de utilidad PREDIOS L J R ~ M ~ ~ O S  

pública e interés social, para decrztar la 
expropiación total o parcial de predios, además 
de los determinados en las leyes vigentes, las 
obras de seguridad, ornato, embellecimiento de 
barrios, apertura o ampliación de calles, 
carreteras, edificaciones para mercados, plazas, 
parques, jardines públicos, áreas de recreo y 
deportes, construcción de  terminales de  
transporte urbano e interurbano, centros 
educativos, clínicas y hospitales, represas, 
sistemas de agua potable y su tratamiento, así 
como d e  desechos sólidos, zonas de  
oxigenación, áreas para la urbanizacijn de 
protección a la biodiversidad, cuencas y sus 
afluentes y otras obras públicas de necesidad 
comunitaria o municipal calificadas por la 
Corporación Municipal. 

Excepcionalmente para los mismos fines, 
podrá adquirir inmuebles mediante 
contratación directa, por su valor catastral, 
cuando no hubiese otros djsponibles, debiendo 
dqjar evidencia de estas circunstancias. 

Para proceder a la expropiación s e  
observarán los procedimientos establecidos en 
la Constitución de la República y en la Ley de 
Expropiación Forzosa en lo que  fueren 
aplicables. Sobre los predios del Estado, del 
municipio o sobre aquellos en que  los 
particulares Únicamente tengan dominio Útil, 
5610 s e  reconocerA el valor de las mejoras. 

. , 

La Corporacih también podrá gravar con ' GRAVAME~Y DE 

servidumbres IOS bienes de propiedad privada, SERVIDUMBRE E N  

siempre que la utilización del inmueble a PROPIEDAD PRIVADA 

gravarse S& necesaria para la prestación de un 

U... ..l." rUY.i-U. "U" "-1 .IUUIIIUI W A I I L I U I I U I , ,  

además, el derecho de inspeccionar el inmueble 
y de ingresar al mismo para efectuar las 
reparaciones que fuesen necesarias para la 
prestación del servicio. 

. ART~CULO 118.- (Según Reforma por E X P R O P I A C I ~ ~ ~  POR 

Decreto 48-91).- La ejecución de planes-de PLARES D E  
DESARROLLO Y desarrollo urbano y la constitución de reservas 

ExpAnsióR URBArVA 
para futuras extensiones de las ciudades, o para 

. . ¡a protección del sistema ecológico, sor; de 
utilidad pública e interés social . 

La Secretaría de Estado en los Despachos 
d e  Qobernación y Justicia, a través de la 
Dirección Qeneral de Asistencia Técnica Munici- 
pal, colaborará con las municipalidades para el 
cumplimiento de lo dispuesto en este Artículo 
y para la delimitación del perímetro urbano. 

Los planes relacionadw con las expansiones D E R O ~ A D O  POR 

futuras de las ciudades serán sometidos a la OEcRETO N. 127-2000 

aprobación del Poder Ejecutivo. 

ART~CUU) 119.- La Corporación Municipal - RECLAMOS 

podrá ocurrir a la Secretaría de Estado en los MUNICIPALES POR - -  ~ ~ - -  - -  ~ - 

Despachos de Qobernación y Justicia, en ACTOS DE ,LA 
GOBERIYACION 

apelación de resoluciones, acuerdos, DEPARTAMENTAL 
disposiciones, actos u órdenes d e  la . 

Gobernación Departamental u otra autoridad, 
cuando lesionen el interés municipal. Esta 
Secretaría de Estado tendrá el plazo que señala 
el Artlculo 138 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo para resolver lo pertinente. 

ART~CULO 120.- Toda entidad pública, CONSULTA A LA 

, ejecutiva o autónoma, que proyecte la ejecución MUNICIPALIDAD 

, de una obra pública, deberá oír previamente a PRBVIO A EJECUTAR 
OBRAS PÚBLICAS 

la Municipalidad. 

En caso de conflicto, se  oirá al Qobernador 
Departamental para que el Poder Ejecutivo 
resuelva lo pertinente. 
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ARTÍCUM 121.- Salvo lo autorizado cii I , i  

presente Ley, las Municipalidades no podi.;iii 
condonar los tributos, sus multas, la rnora o 
cualquier recargo,  n o  obs tan te  quedan  
facultadas para establecer planes d e  pago. 

ART~CULO 122.- (Reformado mediante 
Decreto 127-2000). La Dirección Ejecutiva d e  
Ingresos (DEI), está obligada a extender d e  
oficio a las municipalidades el respectivo carnet 
d e  exención d e  impuestos d e  ventas y a 
proporcionar por escj to  a las Municipalidades, -. 

toda la información relativa a los ingresos 
tributarios y su comportamiento trimestral. lo 
mismo que la demás informaciin que requiera 
sobre el patrimonio o ingresos d e  las personas 
natural& ojundicas de  su territorio para efectos 
d e  tributo, debiendo respetarse en todo caso 
el derecho d e  intimidad. Igual obligación d e  
información tendrá el Banco Central d e  Hon- 
duras. 

ART~CULO 122-A.-( Adicionado según 
Decreto 127-2000). Las insti tuciones 
descentralizadas q u e  realicen actividades 
económicas, los procesadores y revendedores 
d e  café y demás cultivos no tradicionales, están 
obligados al pago de  los impuestos municipales 
correspondientes por el valor agregado que 
generen. Asimismo, están obligados al pago 
d e  las tasas por los servicios q u e  preste, 
derechos por  licencias y permisos y d e  las 
contribuciones municipales. . 

También podrá  imponer  t a s a s  .y 
contribuciones por los servicios que presten en 
materia d e  preservación del ambiente. 

Los montos  pagados  e n  concepto  d e  
irnpuestos, tasas, derechos y contribuciones 
declaradas por los contribuyentes más los 

CONDORAC~ÓN Y 
P L A N E S  DE P.4GO 

POR TR\BUTOS 

OBLIGACIONES De 
LA DEI Y DEL BANCO 

CENTRAL 

0 ~ ~ 1 0 ~ ~ 1 6 ~  DE 
TRIBUTAR POR PARTE 

DE LAS 
INSTITUCIONES 

DCSCENTRALI WDAS 
PROCESADORES 

I M P O C I C I ~ N  De TASAS 
POR SERVICIOS 

AMBIENTALES 

DEVOLUCIONES 
TRIBUTARIAS 

- -- - - -  
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ajustes introducidos por la Administraci6n 
Tributaria d e  las municipalidades, se rán  
ingresados inmediatamente en la Tesorería 
Municipal. Las devoluciones por el pago d e  las 
acciones tributarias especificadas en el párrafo 
an te r io r  q u e  resulten d e  los a j u s t e s  
correspondientes ,  se efectuarán por las 
m~nic i~a l idades ' a  más tardar, dentro d e  los 
quince (15) días siguientes a la fecha en que s e  
reconoció tal devolución. 

Cuando en el ejercicio de  la acción tributaria T A S A C I ~ R  DE oricio 
existiera duda s o b r e  la veracidad d e  las 
declaraciones, para efecto del pago d e  los 
impuestos, tasas, derechos a contribuciones 
municipales. o cuando el contribuyente niegue 
tal obligación, el Alcalde d e  acuerdo al dicta- 
men d e  la administración tribiitana, procederá 
d e  oficio a tasar dichos impuestos, tasas. 
derechos y contribuciones. 

ART~CUU) 122-B.- (Adicionado según el S*UIUOP(~S A 

Decreto 127-2000). Sin perjuicio a lo dispuesto r=uncIoruxIos Y 
L U P L U D O S  

en esta Ley, para casos especiales, se impondrá UUNICIPALCS 
a los miembros d e  la Corporación Municipal, 
funcionarios y empleados~municipales por el 
incumplimiento d e  sus respectivas funciones y 
obl igaciones  previstas e n  la Ley o por  

. infracciones a la misma, una multa d e  CIEN 
LEMPIRAS (L. 100.00) a M I L  LEMPIRAS ( 

L.1000.00), s e g ú n  la gravedad d e  la 
infracciÓn,por la primera vez; por la segunda 
vez se le aplicará el doble del máximo y por la 
tercera y ulteriores veces, suspensión del cargo 
hasta por tres (3) meses;  lo anterior, sin 
perjuicio del cumplimiento de la obligación, o 

J. función dejada d e  ejecutar en tiempo y forma, 
la indemnización d e  daños y perjuicios y la 
destitución d e  dicho funcionario o empleado. 

. / .  

ART~CULO 122-C.- ( Adicionado según el imros ic io~  
Decreto 127-2000). ~ a ; a  los efectos de los J ~ " R Q U ~ ~  De LAS 

Artículos anteriores, se entiende q u e  las  
SANCION W 



sanciones serán impuestas por la Corparación, 
al  Alcalde, los Regidores,  considerados 
individualmente, al Secretario, 'ksorero y Audi- 
tor, por la Secretaría d e  Estado en los Despachos 
d e  Qobernaclón y Justicia a la Corporación Mu- 
nicipal e n  pleno; por el Alcalde Municipal a los 
empleados y por el Alcalde o por el Juez Mu- 

. nicipal d e  Policfa, a los particulares. Las 
sanciones impuestas se harán constar en un 
libro que para tal efecto llevará el Secretario 
respectivo. 

ART~CULO 122- D. ( Adicionado según RECURSOS LEGALES 

Decreto 127-2000). Los sancionados podrán A FAVOR DE LOS 

incurrir contra las resoluciones respectivas SANCIONADOS 

c o n f o r m e  a la Ley d e  Procedimiento 
Administrativo. Las multas e indemnizaciones 
serán enteradas e n  la Tesorería Municipal. 

T~TULO IX 
De los Transitorios 

ART~CULO 123.-( Este Artículo, si bien no 
está derogado, no tiene sentido ni aplicación, 
e n  virtud d e  q u e  al haberse derogado el Artículo 
101 d e  la Leg'de Municipalidades por Decreto 
149-97 del 7 d e  octubre d e  1997, éste también 
prácticamente '¿ped6 derogado d e  forrr:a tácita, 
pues se refiere al ingreso d e  empleados de  las 
Alcaldias Municipa\es, al régimen de  Servicio 
Civil) 

DEROGADO 

A R T ~ C U L O  124 . -E l  Qobierno d e  la GRADUALIDAD EN LA 

República, con relación a su  obligación de  ENTREGA DE LAS 

transferir el cinco por ciento (5%) d e  sus  TRANSPERENCLAS 

lngresos Tributarios del Presupuesto General . 
d e  la República, indicado en el Articulo 91, hará 
la primera entrega durante el año 1992, por un 
monto equivalente al dos  por ciento (2%), en 
1993 apo* el equivalente al cuatro por ciento 
(4%); y en a ñ o  d e  1994 su transferencia será 
completada e n  cinco por ciento (5%). 

( El contenido d e  este Articulo prácticamente 
no tiene más sentido que  el histórico, pues 
habiéndose vencido los mencionados plazos 
fatales, es lógico que  ahora la obligación del 
Qobierno Central es transferir a los Municipios 
el 5% d e  los Ingresos  Ti-ibutarios del  
Presupuesto Qeneral de  lngresos y Egresos d e  
la República.) 

ARTÍCULO 125.- (Reformado mediante 
Decreto 127-2000). Todo municipio deberá 
tener  p lenamente  delimitados, mediante  
acuerdos d e  la Corporación Municipal, los 
límites urbanos de  todos los asentamientos 
humanos d e  su jurisdicción, con base en el 
estudio técnico que s e  elabore al efecto. 

La delimitación incluirá la zonificación y 
servi rá  para  los fines urbanís t icos ,  
administrativos, tributarios, as í  c o m o  d e  
o r d e n a m i e n t o  y planificación d e  los  
asentamientos. La resolución que apruebe la 
delimitación, deberá notificarse al lnstituto 
Nacional Agrario (INA), lnstituto Qeográfico 
Nacional, lnstituto Nacional d e  Estadísticas (INE) 
y a la Secretan'a d e  Estado en los Despachos d e  
Gobernación y Justicia. 

Dichas resoluciones deberán respetar la 
normativa contenida en el Convenio 169 de  la 
Organización Inter,nacional del Trabajo (OIT), 
aprobado mediante Decreto No. 26-94, de  fecha 
10 d e  mayo d e  1994. 

Cualquier interesado podrá impugnar el 
acuerdo en los plazos establecidos en  la Ley de  
Procedimiento Administrativo. 

Para e s t e  efecto ,  s o n  l ímites d e  
asentamientos humanos los perímetros de  los 
espacios de  tierra destinados a la vivienda o 
permanencia de  personas, que son establecidas 
con el propósito d e  salvaguardar la salud, 

RESPECTO AL 
CONVENIO 1 6 9 - D E  LA 

OIT. 
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y Ley de Municipalidades - 82 Ley de Municipalidades - 83 

.. - --  --. -- - - 
- 



integridad y bienestar humano, los qcic debcrai: 
reiinir las condiciones minimas siguieiitcs: . \ 
1 )  Conglomerado de  personas y un número 

mínimo de'?-.viviendas q u e  fijará el 
Reglamento de  esta Ley: 

2) Trazado d e  calles. y, 

3) Un mínimo d e  servicios públicos y 
comunitarios. 

En la delimitación de la Corporación deberá 
tomar como base al estudio que al efecto s e  
elabore, con proyección a veinte (20) años plazo 
y tomando en cuenta el crecimiento de  las dos 
últ imas .décadas  y, a d e m á s ,  eventuales  
crecimientos intempestivos originados por 
parques industriales o la creación de  fuentes 
masivas de  empleo. Deberá tomar en cuenta, 
además, la vocación del suelo, particularmente 
su aptitud para su habitabilidad y la exclusión 
de las áreas donde pueda lograrse un óptimo 
aprovechamiento para otros fines productivos. 

La deljmitacion y demarcación deberá 
hacerse utilizando los procedimientos técnicos 
que establezca el reglamento de  esta Ley. 

ART~CULO 126.- ( Derogado tácitamente 
por haberse  l legado al término fatal d e  
vencimiento de  las funciones d e  los Síndicos.) 

DEROGADO 

ART~CUW 127.- (Derogado según Decreto 
48-91). 

T~TULO x 
D i s p o s i c i o n e s  Finales  

ART~CULO 128.- (Según Reforma por DEROGACI~N, Y 

Decreto 48-91). La presente Ley deroga la Ley REGLAMENTACION 

d e  Municipalidades y del Régimen Político, DE LA LEY 

contenida en el Decreto No. 127 del 7 de  abril 

d e  1927 y sus reformas, el Decreto No. 5 del 20 
d e  febrero de  1958: el Decreto No. 33 del 31 de 
m-r.? ,, ,,, ,c d e  1958, cl 3zcre:c> M. 370 de; J O  d e  

agosto de 1976 y el Decreto No. 73-84 del 10 
d e  mayo d e  1984. 

Esta Ley será reglamentada por el Poder 
Ejecutivo a través de  la Secretaría de  Estado en 
Los Despachos de Oobernación y Justicia. 

ART~CULO 127.-~erogado por Decreto DEROGADO . . 
10.48-91. 

ART~CULO 1 2 7  A,- ( ~ d i c i o n a d o  seaún PLAZO PARA DEPINIR 

Decreto No. 134-90 del 29'de octubre de  1k0) 
Despacho Las Municipalidades, el Instituto 

Nacional Agrario (INA), y el Secretario de  Estado 
e11 los despachos de  Oobernacjón y Justicia. 
colaborarán con el propósito que dentro del 
término d e  dos (2) años, quedan oefinidos todos 
los perímetros urbanos. 

(Según Decreto 177-91 emiti5 el Articulo 2 
TRANSITORIO, en el sentido d e  que  " Los 
contribuyentes a que se refiere el Articulo 79 
pagarán sus impuestos correspondientes al año 
1991 d e  conformidad y con lo d'ispuesto en el 
presente Decreto. 

Las municipalidades harán d e  oficio los 
ajustes y compensaciones a los contribuyentes 
que, con anterioridad a la fecha d e  entrada en 
vigencia d e  este Decreto, hubiesen hecho pagos 
parciales o totales. 

Condónense las multas y recargos aplicables 

. , .  
a qu ienes  n o  hayan realizado los pagos  
correspondientes al período transcurrido del 
año 1991 y los hagan hasta el 10 de  diciembre 
d e  1991.) 

(Según  Decreto 48-91,  en  Articulo 3 
TRANSITORIO, estableció q u e  " Los 

TODOS LOS 
~ e ~ i n e ~ u o s  

URBANOS 



iiiuusrrias, LOm~rCiOS y servicios y cie 
Extracción o Explotación d e  Recursos, 
correspondientes  al año  d e  1991,  d e  
conformidad con lo dispuesto en el presente 
Eecrcto. 

Las municipalidades harán de  oficio los 
ajustes y compensaciones a los contribuyentes 
que, con anterioridad a la fecha de entrada en 
vigencia d e  este Decreto, hubiesen hecho pagos 
parciales o totales. 

Condonándose las multas y recargos 
aplicables a quienes no hayan realizado los 
pagos correspondientes al período transcurrido 
del año d e  1991 y los hagan hasta el 20 de mayo 
de 1991 

Las municipalidades deberán adecuar 
inmediatamente su Plan de Arbitrio respectivo, 
a lo dispuesto en el presente Decreto." ) 

(Según Decreto 48-91, el Articulo 4 
TRANSITORIO establece: : " Derogarse los 
Artículos 81 y 127 de la Ley de Municipalidades, 
contenidas en el Decreto No. 134-90 de fecha 
29 de  octubre d e  1990.") 

ART~CUW 129.- La presente Ley deberá PUBLICACIÓN Y 

publicarse en el Diario Oficial "La Qaceta, y "GENCM DE 
LEY 

entrará en vigencia el uno d e  enero de  (1991) 
mil novecientos noventa y uno; dado en la 
ciudad de  lkgucigalpa, ~unicipio dei Distrito 
Central, en el Salón de Sesiones del Congreso 
Nacional, a los veintinueve días del mes de 
octubre de mil novecientos noventa. 

Rodolfo Irías Navas 
Presidente 

Marco Augusto Hernández Espinoza 
Secretario 

DECRETO NÚMERO 134 - 90 
EL CONQRESO NACIONAL 
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